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Introduccion

De acuerdo con las cifras del Sistema Nacional
de Informacion de las Instituciones de Educacion
Superior (Snies), a 2012 existian en Colombia 161
programas de Ingenieria Industrial, de los cuales
egresan, en promedio, 4500 profesionales por afio.

A pesar de que la ingenieria industrial es una de las
profesiones con mayor auge, muchas instituciones de
educacion superior (IES) no conocen a ciencia cierfa
el impacto de sus egresados en el medio laboral,
social, econémico o ambiental del pais. Por fal
razén se presenta una gran dificultad al evaluar la
concordancia de los perfiles ofrecidos y la experiencia
de los egresados, pues se carece de estadisticas
de empleabilidad, desempefio por sectores v
emprendimiento, enfre ofras. Esto se evidencia en
el hecho de que en muchas instituciones no hacen
un seguimiento a sus egresados v tienen muy poca
relacion con ellos, a pesar de que es uno de los
factores de medicién para efectos de acreditacion
de dlta calidad del programa. la realidad es que
se hacen pocos esfuerzos en las instituciones para
vincular a los egresados a sus programas. Por ello,
cuando el estudiante fermina su carrera, poco le
interesa mantener el vinculo con la institucion.

En un esfuerzo por recopilar informacion que
brinde luces sobre la situacion de los egresados, se
conformé un grupo de frabajo adscrito a la red de
programas de ingenieria industrial, capitulo Bogotd
de ACOFI, integrado por la Universidad Central,
la Escuela Colombiana de Carreras Industriales y
la Corporacién Universitaria Unitec, con el fin de
realizar un estudio sobre la situacién de los egresados
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de ingenieria industrial en Bogotd, el cual se dividi en dos fases,
la cuantitativa y la cudlitativa.

En el desarrollo de la fase cuantifativa se recopilaron los datos
suministrados por los directores de programa y decanos de las
instituciones de la muestra, con el propdsito de obtener cifras
sobre el fotal de egresados del programa, datos actualizados de
su situacion ocupacional y estudios de posgrado, entre ofros.

la fase cudlitativa comprendié el andlisis de los resultados
obtenidos en las entrevistas realizadas por los autores, con el que
se indagaba acerca de los politicas, acciones y métodos que
ufilizan las instituciones de Bogotd para tener conocimiento de
sus egresados, acercarlos a la institucién y hacerlos participes del
mejoramiento del programa de ingeniera industrial.

Sin duda, la informacion recopilada y los resultados obtenidos
beneficiaran a todas las instituciones que ofrezcan el programa,
pues este estudio permite confar con un documento acerca de
la caracterizacién de los profesionales de ingenieria industrial y
conocer su impacto en el medio, dado que describe su situacién
actual en aspectos laborales, académicos, sociales y culturales.
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1. JUSTIFICACION

Preguntas como dénde se emplean los ingenieros industriales y
qué esfardn haciendo los que se gradian de ingenieria industrial
cada semestre en las IES colombianas permiten establecer un
diagnéstico acerca de la situacion actual de los egresados.
la labor fradicional de estos profesionales se concentra en
la organizacién de la produccion vy la racionalizaciéon de los
procesos productivos. Sin embargo, con el tiempo la carrera ha
fomado una orientacién financiera y administrativa. Asi que hoy
en dia los ingenieros industriales compiten con los administradores
y se desempenan preferentemente en el sector privado como jefes
de planta o mandos medios o alfos en las dreas administrativa y
de gerencia.

Este estudio busca conocer la situacién actual de los egresados
de ingenieria industrial en aspectos como el empleo, el drea de
desempefio y el impacto de la profesién en el medio, a partir del
conocimiento y el andlisis de los perfiles hacia los cuales cada
institucién enfoca su programa.

2. PROBLEMATICA

la condicién de los egresados de ingenieria industrial de las IES
es incierta. Pocas instituciones cuentan con bases de datos a partir
de la informacién de los egresados v la mayoria de ellas no tienen
registros concretos acerca de lo que sucede con los egresados
después de su graduacion, lo que permite evidenciar la falta de
conocimiento de la situacién laboral, social y profesional.

Lo anterior se justifica con el estudio realizado por El Observatorio
de la Universidad Colombiana, en el que se muestran las fallas de
las insfituciones en cuanto a la gestién de sus egresados, lo que
se ve reforzado en el hecho de que la normativa en educacion
superior en Colombia no sefiala un compromiso de las insfituciones
hacia sus egresados.

"Aunque tedricamente los académicos refieren que los egresados
son miembros activos de las IES, la realidad colombiana muestra
que estos poco importan al sistema. la mayoria de universidades
sélo tienen acciones artificiales de contacto con ellos; el CNA
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y Conaces carecen de criferios rigurosos para la respectiva
evaluacién, el Estado considera que la Unica forma de evaluar
es a fravés del Observatorio Laboral y buenas infenciones como
las de las redes SEIS y Renace, entre ofras, se pierden por falta
de gesfion. Mientras tanto, los egresados se sienten cada vez
mas ajenos a sus IES, cuando no son manipulados por intereses
de mercado de sus universidades. En términos legales, no hay
elemento vinculante u obligatorio entre la institucién y aquellas
personas que libremente acogieron su proyecto educativo para
formarse, una vez que cesa el vinculo legal — comercial de
la matricula y su concrecién en el acto de graduacion. Asi,
no habria exigencia de parte del Estado hacia las IES para
que ésfas generen acciones concretas sobre sus egresados,
quedando todo en un asunto de responsabilidad académica y
de compromiso de las universidades con la sociedad, a través de

los egresados” (El Observatorio de la Universidad Colombiana,
2008).

3. ENFOQUE METODOLOGICO

En el estudio “Actualidad de los egresados de ingenieria industrial
en Bogotd” participaron 23 de 31 [ES. La informacién se obtuvo
directamente de ellas y se distribuyd en dos fases, una cuantitativa
y ofra cualitativa.

Fase cuantitativa

Permite examinar los datos numéricos de manera estadistica, hace
demostraciones de variables separadas que conforman un todo y
facilito generar inferencias. Sin embargo, feniendo en cuenta que
ésfe es un estudio de fipo social, se fundamenta en el marco de
los factores que establece el Consejo Nacional de Acreditacién
(CNA), en el que se revisaron los indicadores que miden la
calidad del factor de egresados.

En esta fase, debido a que el objeto de estudio (egresados de
ingenieria industrial en Bogotd) es el elemento empirico y que hay
una relacion de independencia entre el sujeto (IES) y el objeto,
los investigadores fenian una perspectiva desde afuera, por lo
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cual se asumié una esfrategia hipotética deductiva, como mejor
metodologia para el andlisis de los datos.

En el presente estudio se partié de la informacién suministrada por
las siguientes insfituciones que cuentan con egresados del programar:

1. Corporacion Universitaria Minuto de Dios
2. Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
3. Fundacién Universitaria Agraria de Colombia
4. Fundacién Universitaria Los Libertadores
5. Pontificia Universidad Javeriana

6. Universidad Catélica de Colombia
7. Universidad Central

8. Universidad Cooperativa

Q. Universidad ECCI

10. Universidad El Bosque

11. Universidad Innca de Colombia
12. Universidad Libre

13. Universidad Sergio Arboleda

El estudio comprende el periodo de 2002 a 2012 la informacion
se recolecté mediante el diligenciamiento de una matriz de nueve
elementos (anexo):

Datos generales de las IES.

Numero total de egresados.

Tipo de empresa en la que laboran: privada, piblica, mixta.

Cantidad de egresados ubicados por actividad econémi-

ca: industria manufacturera, fransporte, almacenamiento y

comunicaciones, servicios sociales y de salud, finanzas,

construccion, educacién, suministros de electricidad, agua y

gas, efc. Para la definicion de estas dreas se tomd como guia

la clasificacién nacional de ocupaciones elaborada por el

Observatorio Laboral Colombiano.

e Ndmero de egresados ubicados por dreas ocupaciondles: direccidn
y gerencio, finanzas, ventas y servicios, operacién de equipos de
fransporte, procesamiento y fabricacién, salud, entre ofros.

e En las dos siguientes preguntas se establecieron intervalos ce-

rrados de porcentajes para definir:

o Correlacion entre el perfil de formacion vy el drea de
ocupacion.

o Indice de empleo.
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e Cantidod de egresados que perfenecen a asociaciones y co-
munidades académicas, cientificas y del sector productivo o
financiero.

e Egresados con nivel de formacién posgradual en varias dreas.

Estos elementos estan relacionados con los indicadores del
factor de egresados planteados en los lineamientos del CNA.
Inicialmente se remitio esfa matriz a las instituciones y se reforzé la
informacién con entrevistas a directores y decanos.

Fase cualitativa

Esta fase permite describir las cualidades y caracteristicas de
seguimiento de las IES a sus egresados. Teniendo en cuenta
que en este punto del estudio se esperaba un entendimiento
mds profundo, se entrevistd a los encargados del seguimiento a
egresados y fue posible plantear las hipdtesis que se presentan
en este estudio.

las IES que participaron en la fase cualitativa representan el 74,19 %
de las insfituciones que ofrecen el programa de ingenieria industrial en
Bogotd:

. Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios

. Corporacién Universitaria Unitec

. Universidad ECCI

. Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
. Fundacién Universidad de América

. Fundacién Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Llozano
. Fundacién Universitaria Agraria de Colombia

. Fundacién Universitaria Konrad Lorenz

. Fundacién Universitaria Los Libertadores

. Fundacién Universitaria San Martin

. Politécnico Grancolombiano

. Pontificia Universidad Javeriana

. Universidad Agustiniana

. Universidad Antonio Narifio

. Universidad Catélica de Colombia

. Universidad Central

. Universidad Cooperativa de Colombia

. Universidad de la Salle

—_—— e L OO N TN WN —
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19. Universidad El Bosque

20. Universidad Incca de Colombia

21. Universidad Libre

22. Universidad Militar Nueva Granada
23. Universidad Sergio Arboleda

Con esfos dos enfoques se obtuvieron resultados holisticos que
les permitiran a las IES identificar, por una parte, los factores
relevantes en los cuales deben realizar planes de mantenimiento
y de mejoramiento en el proceso de formacion del profesional en
ingenieria industrial, principalmente en aspectos curriculares, en
lo relacionado con propésitos de formacién, perfiles profesional y
ocupacional, competencias y finalmente en la estructura del plan
de estudios.

Por ofra parte, ayuda a los encargados del seguimiento a
egresados a revisar las politicas y mefas del drea, de manera
tal que los profesionales realmente se sientan miembros de las
IES, por cuanfo los egresados son el producto del proceso de
formacion.

4. DESARROLLO DEL ESTUDIO

Como se menciond anferiormente, se elabord una encuesta cuyos
objetivos se exponen a continuacion:

Conocer la trayectoria del programa de ingenieria industrial en la
educacion superior.

Saber si el estudiante antes de su grado realiza una préctica
profesional y de qué tipo, si la institucion lo apoya en esta
experiencia y si después del grado cuenta con respaldo para su
vinculacion laboral.

Contextualizar y evidenciar las expectativas en la academia del
desemperio laboral de los egresados, feniendo en cuenta las
ventajas, debilidades, amenazas y oportunidades del mercado
laboral.

Identificar los enfoques de los perfiles profesionales de las
instituciones.

Estimar la cantidad de egresados por afio en cada institucion.
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Establecer la  participacion  del egresado en los  dmbitos
académicos de la insfitucidn.

Evidenciar los mecanismos o herramientas que las IES utilizan para
recolectar y mantener actualizados los datos de sus egresados y
el manejo que les da.

Deferminar las actividades o servicios adicionales que les brindan
las instituciones a sus graduados para mantenerlos vinculados v la
medida en que éstos los utilizan.

4.1. Fase 1. Desarrollo del andlisis cualitativo

Fsta fase se enfocé en el andlisis de las siguientes preguntas:

¢Cudl es la fecha de creacién de la facultad y del programa de
ingenieria industrial?

El primer programa de ingenieria industrial en Bogotd inicio
actividades en 1961 en la Universidad de Los Andes y a partir de
ese ano empezd a ofrecerse en varias insfituciones. Se evidencia que
la oferta de la carrera ha ido en aumento y hasta 2011 se habian
creado programas de ingenieria industrial en 31 instituciones.

¢Cudl es la duracién del programa?

Esta pregunta permiti¢ identificar la duracion del plan de estudios
establecido en las instituciones.

Duracién del plan  Ndmero de programas segin el
de estudios plan de estudios

8 semestres ]

9 semestres 3
10 semestres 17
11 semestres 0

12 semestres 1

Total 22

Tabla 1. Duracién del programa. Fuente: elaboracién de los autores



los resultados muestran que en la mayoria de IES la duracién
del programa es de diez semestres, aunque existen algunos que
duran enfre ocho y doce semestres.

¢Cuanto se demora un estudiante en graduarse?

Esta pregunta permitié comparar la duracién prevista en el plan
de estudios establecido por las insfituciones y el tiempo real que
tardan los estudiantes en obtener el fitulo.

Duracion real para obtener el titulo

M 12 semestres

¥ 10 semestres

¥ 11 semestres
9 semestres

B 8 semestres

Gréfica 1. Duracién real para obtener el titulo de ingeniero industrial.
Fuente: elaboracién de los autores

la gréfica 1 muestra que el 36% de los estudiantes permanece
doce semestres en la institucién para obtener su grado, debido
a la pérdida de asignaturas vy la obligacién de realizar el
proyecto de grado y cumplir con los demds requisitos para
obtener el fitulo. En segundo lugar figura el 23% de los
estudiantes, quienes complefan sus estudios y se gradian en
diez semestres.

¢Se incluye en el pénsum la practica profesional?

El proposito de esta pregunta era establecer si las instituciones
incluian la practica profesional, si ésta era de carécter electivo u
obligatorio y si se consideraba como opcién de grado.

il -
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0 c oa No es
Tipo de Numero  Es opcién 7
prdctica de IES de grado  °P'" de Total
grado
Electiva 14 5 Q 14
Obligatoria 8 1 7 8
Total 22 6 16 22

Tabla 2. Tipo de préctica profesional. Fuente: elaboracién de los autores

la préctica s forma parte del proceso de formacion de todas
las IES, pero varia en su método de aplicacion: en el 64 % de
instituciones es electiva y en el 36 % es obligatoria.

Por ofro lado, en 16 de la 22 IES, es decir, el 73 %, la practica
profesional no es opciéon de grado.

¢Cémo se consigue la practica empresarial y cémo ayuda la
universidad al estudiante?

Todas las IES propenden a que el estudiante desarrolle la practica
profesional, para lo cual hay varias posibilidades de consecucién
de esfos espacios:

Forma de consecucién de la practica profesional

Empresa NN 9%
Estudiante TENENNNEN 13%
Institucion TENNENNNEN 13%
Institucion Empresa IN——— | 39%
Institucién Empresa Estudiante NN 17%

Institucién Estudiante NN 9%

Forma de consecucion de la practica

0 005 01 015 0,2 0,25 0,3 0,35 0,4 045

Gréfica 2. Medio de consecucién de la préctica profesional.
Fuente: elaboracién de los autores con base en datos de las instituciones
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Se observa que en el 78 % de los casos la institucién apoya al
estudiante en la consecucion de la practica, aunque en ocasiones
él mismo es quien la consigue y en ofras oportunidades las
empresas lo confactan directamente.

¢Cudl es el perfil profesional del egresado de la institucién?

Con esta pregunta se buscaba identificar el perfil de formacién
de los programas de ingenieria industrial en Bogotd, es decir, a
qué tipo de mercados laborales se orientaba la preparacion de
los estudiantes.

Perfil del egresado

30%

10%

25%

20% 19%

15%

I I | | | 1 IHHF
&
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& > (b N
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Gréfica 3. Perfil de los egresados. Fuente: elaboracién de los autores con
base en datos de las instituciones

la grafica nimero 4 expone los perfiles académicos del egresado
de ingenieria industrial. Lo mayoria apunta a produccion,
procesos, administracién y automatizacion.

Analizando esta informacién, el 100 % de las instituciones
coinciden en que el ingeniero industrial esté en capacidad de
orientar y disefiar cualquier proceso (direccion y gerencia). Sin
embargo, la mayoria de IES comparten en sus enfoques el de
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produccién (procesamiento, fabricaciéon y ensamblel, finanzas y
administracion.

¢La IES apoya a los egresados para conseguir empleo?

Como complemento @ la informacion  general, se  busca
contextualizar acerca de las herramientas con que cuentan los
egresados en las instituciones para ejercer la carrera.

Medios de apoyo de las IES para consecucién de empleo

Medios de Apoyo de las Universidades para Empleo

14 1155
12
10 11

8

6

4

|

Bienestar Universitario Convenios Empresariales Ofertas Laborales Bolsa de Empleo

Grdfica 4. Medios de apoyo a los egresados para conseguir empleo.
Fuente: elaboracién de los autores

El 50 % de las IES ayudan a los egresados a vincularse al dmbito
laboral por medio de bolsas de empleo, con herramientas que
les dan a conocer a las empresas las hojas de vida de los
egresados, y les permite a éstos revisar las ofertas. Muchas IES
facilitan estas interacciones mediante ferceros, como el portal
elempleo.com, con el fin de tener una relacién directa con el
mercado laboral.

¢Cudles cree que sean los retos a los que se enfrenta el egresado
de ingenieria industrial?

Para contextualizar el mercado laboral actual, se indagé sobre la
percepcion en la academia de los posibles refos que deba afrontar



el egresado de ingenieria industrial. Se debe fener presente
que esfa pregunta es abierta y varia segin la perspectiva del
enfrevistado. Se generaliza debido a que todos los entrevistados
fueron directores de programa y pueden andlizar el estado del
mercado laboral con base en su experiencia y juicio.

Principales Retos del egresado de Ingenieria
Industrial

Competitividad |GG ————
Conocimientos -
Solucién de Problemas
Mercado Laboral
INNOVACION e -
Productividad S )
No Tiene I IS
Disefio B
Desempeiio K
Calidad KD
Eficiencia kB
Satisfaccion de Necesidades Ik
Tecnologia KM
Medio Ambiente
Productividad 1 I

Gréfica 5. Principales retos del mercado laboral segin las IES.
Fuente: elaboracién de los autores

Los egresados deben enfrentarse a un mercado laboral competitivo,
fanto para ellos como para las industrias, es decir, deben pfrecer
un valor agregado a la empresa y ser capaces de responder a las
demandas de la industria y los empleadores.

Igualmente importante es el reto de mejorar sus conocimientos
por medio de estudios posgraduales, lo que a la vez refuerza el
desaffo de la competitividad.

iCudl cree que sea la importancia de los egresados para el
pais?

Con esta pregunta se esperaba determinar el impacto de los
ingenieros industriales en el pafs, desde el punto de vista de la
academia, con el fin de evidenciar si los perfiles profesionales
esfén acordes con las necesidades de la industria nacional.
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Importancia de los Egresados para el
Pais

¥ Optimizacion Profesionales de Etica
H Creacion de Empresas B Competitividad del Pais

Crecimiento de la Industria ® Crecimiento del Pais

Gréfica 6. Distribucién de la importancia de los ingenieros industriales para
el pais segun las IES. Fuente: elaboracién de los autores

la grafica 6 muestra que el 74 % de los ingenieros industriales esfén
enfocados en generar crecimiento en el pafs y en las industrias.

¢Qué falencias cree que tengan los egresados de ingenieria
industrial?

Se indagd sobre las debilidades en la formacion del profesional de
ingenieria industrial con respecto a las necesidades de la empresa.

Principales falencias del Egresado de
Ingenieria Industrial

eiactin on sonodnienosromecenon D
Profundizacion en conocimientos-Formacién en
Conocimiento Laboral [N
Competitividad Global [

Investigacion -

Aplicacion de la Ingenieria [N
Impacto en la sociedad -
Expresion escrita [l
Disefio [l
Toma de Decisiones [l

=)

2 4 6 8 10 12 14 16

Gréfica 7. Principales falencias del Egresado segon las IES.
Fuente: elaboracién de los autores
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Se evidencié una falencia considerable en la profundizacion
de los conocimientos y la continuidad de la educacion
por medio de posgrados. Es decir, los ingenieros no estén
fortaleciendo ni complementando los conocimientos  del
pregrado.

iLos egresados tienen participacién en la institucién?

Esta pregunta pretendié definir en qué medida los egresados
mantenian vinculos con las IES formando parte de comités o
consejos en los que su opinién fuera escuchada y valorada.

Participacion de egresados en instancias
académicas

bienestar universitario
comité autoevaluacion
funcionarios

comité de egresados
consejo superior
comité curricular
consejo programa

consejo académico

consejo de facultad

(=]
xR

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Instancias donde participa el egresado

Grdfica 8. Principales dmbitos de participacién de egresados de las IES.
Fuente: elaboracién de los autores

los egresados participan en los consejos de facultad,
académicos, de programa vy curriculares. El 30 % de los IES
reporta participaciéon de egresados en el consejo de facultad,
un 25 % en consejo académico y un 15 % en consejos de
programa y curricular, que son las entidades mas representativas
pues en ellas se foman decisiones de direccionamiento
institucional.
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¢Cudles son los mecanismos o herramientas parala actualizacién
y seguimiento de datos de los egresados?

Al formular esta pregunta se pretendia conocer qué medios utilizan
las IES para recopilar y actualizar los datos de los egresados.
Esto permiti¢ formarse una idea sobre el nivel de consolidacién
de las relaciones institucion-egresado, y evidenciar los esfuerzos
de las instituciones para que ellos infegren sus respectivas
comunidades.

Mecanismos y Herramientas mas utilizadas
para la actualizacion de Datos de Egresados

Jornadas de Actualizacén de
Datos

Oficina Egresados

Base de Datos

Encuestas Momento 0 |

Correo

Redes Sociales
Encuestas Institucional
Carnet

Call Center

Gréfica 9. Mecanismos mds usados por las IES para el seguimiento de
egresados y la actualizacién de datos. Fuente: elaboracién de los autores

las IES cuentan con diversos mecanismos de recopilacion 'y
actualizacion de datos. Los més utilizados son las jornadas de
actualizacion (en los encuentros de egresados), las encuestas, los
mensajes por correo electronico v las redes sociales, coordinados
por la oficina de egresados.

¢Todos los egresados responden a los mecanismos?

El proposito de este inferrogante fue saber qué mecanismos ufilizan
las IES para mantener contacto con los egresados.
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Respuesta a los Mecanismos de
Actualizacion de Datos de Egresados

I
Alta

Media Baja No Responde

oy

O = NWHdsUON®O©Oo

Gréfica 10. Mecanismos de actualizacién de datos de egresados.
Fuente: elaboracién de los autores

En esfe aspecto se debe analizar por qué, a pesar de los esfuerzos
de las IES para actualizar datos, el nivel de respuesta de los
egresdos es medio-bajo, lo cual podria interpretarse como poco
interés por parte de ellos de mantener el vinculo con la institucion.

¢Se han hecho reuniones de egresados y de qué tipo?

Con las reuniones se espera establecer una interaccién directa
con el egresado para complementar la informacién que se fiene
de él y fortalecer el vinculo con la instfitucion.

Tipo de Reuniones Realizadas por las
Universidades

Programa; Facultad; Institucional n

Programa m

N RN e N

thaiel 11
Facultad n

0 2 4 6 8 10 12

Gréfica 11. Reuniones de egresados realizadas por las IES.
Fuente: elaboracién de los autores



Se realizan reuniones, la mayoria de ellas institucionales, que
convocan a los egresados de todos los programas, no sélo de
ingenieria industrial.

Son muy pocas las IES que realizan reuniones especificas para
ingenieros industriales, lo que complementa el nivel de respuesta
a los mecanismos de actualizacion de datos.

¢Qué tan frecuentes son esas reuniones?

Con esfa pregunta se pretendia definir la periodicidad de las
reuniones, considerando que son el medio mds adecuado para
actualizar datos.

Periodicidad de reuniones de Egresados
16

14
12
10

1 afo 2 anos No Responde

Grdfica 12. Periodicidad de las reuniones de egresados.
Fuente: elaboracién de los autores

En esta pregunta, 15 instituciones reportaron que realizan una
reunion anual. Aunque los encuentros sean cada uno o dos afios,
la respuesta de los egresados es muy baijo.

los direcfores de programa comentaron que generalmente las
personas que actualizan los datos son siempre las mismas, lo que
hace que el grupo se mantenga reducido.

Actuclidad de los egresados de Ingenieria Industrial en Bogotd
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¢Se realizan otro tipo de actividades para los egresados?

Para complementar la informacién recopilada, se indagd sobre
ofras actividades o medios que usen las IES para afraer a los
egresados.

Tipos de Actividades Ofrecidas a los
Egresados

Educacién Continua-Postgradual - |EG_————
Cursos de Actualizacion |G
Conferencias  IEG—_——

Seminarios
No responde D
Capacitaciones [INEG_————N

Actividades Culturales

Actividades Ludicas [V
Semana de Ingenieria

Actividades Académicas [l ID

Gréfica 13. Tipos de actividades académicas ofrecidas por las IES.
Fuente: elaboracién de los autores

las IES buscan ocercar a los egresados mediante multiples
esfrategias. La mayoria ofrece continvidad en la educacién superior,
cursos de actualizacién, conferencias de inferés y seminarios.

iQué servicios complementarios se les ofrecen (bibliotecas,
gimnasio, servicio médico, efc.)?

Por ¢ltimo, y como complemento de lo anterior, se indagd sobre
los beneficios que tienen los egresados al manfener una estrecha
relacion con la institucién y que le permiten a ésta mantener los
datos actualizados.

Con esfas estrategias alternas se buscaba identificar beneficios no
académicos que llamaran la afencion del egresado para seguir
siendo parte de la comunidad académica.
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Servicios complementarios ofrecidos a los egresados

Consultoria

Clinica veterinaria
Académicas
Comercial

No responde

Salud

Cultura

Actividades Sociales
Actualizacion del carnet
Descuentos
Gimnasios

Actividades deportivas

Biblioteca

o
N
IS
o
o
=
o
=
N
=
a
=
o

18

Grdfical 4. Servicios complementarios ofrecidos a los egresados.
Fuente: elaboracién de los autores

las oferfas no académicas de los IES se basan en précticas
deportivas, descuentos, carnetizacion, actividades sociales vy, en
general, bienestar universitario, lo que mantiene el vinculo con
el egresado y consfituye una estrategia complementaria para
actualizar datos.

4.2 Fase 2. Desarrollo del andlisis cuantitativo

¢Cudl es el numero de egresados en el periodo de tiempo
comprendido entre 2002 y 2012? De esa cantidad de ingenieros
industriales graduados, ;a cuéantos ha sido posible hacerles
seguimiento durante el mismo lapso de tiempo?

la gréfica 15 indica que entre 2002 y 2012 las 13 IES que
aportaron en el estudio, han graduado 12.255 profesionales de
ingenieria industrial. Sin embargo, en ese periodo de tiempo ha
sido posible el control y seguimiento a 7492 graduados, es decir,

al 61 %.
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Porcentaje de Egresados con Informacion

m 7492
m 4763

Total Poblacion
12,255 Egresados

Gréfica 15. Total de egresados versus egresados con informacién 2002-2012.
Fuente: elaboracién de los autores

la pregunta “slodos los egresados responden a  esfos
mecanismos?” evidencié que el seguimiento es dispendioso ya
que, como se menciond en la fase cualitativa, de las frece IES que
aporfaron los datos en esta parte del estudio, seis contestaron
que la respuesta a los mecanismos de seguimiento y control es
baja, cuatro dijeron que era media, una que era alta y dos no
contestaron.

iCudl es la cantidad de egresados que han laborado segun el
tipo de empresa?

El propdsito era establecer la cantidad de egresados que se
han desempefiado en empresas propias, privadas, piblicas o
mixtas. Dado que habia miltiples respuestas, se evidencié que
el mismo egresado ha laborado o labora en dos o mds tipos de
empresas.
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El egresado y la empresa

B propia MPrivada MPuablica ™ Mixta
Grdfica 16. El egresado y la empresa 2002-2012

la gréfica evidencio que de 7492 egresados, el 82 % (6143)
se ha desemperiado en empresas privadas, el @ % (674] en
empresa mixia, el 6 % (449) en empresa publica y el 3 % (225)
en empresa propia.

Cabe resaltar que aunque el Estado ofrece facilidades para la
creacién de empresa, el fofal de graduados que escoge esta
linea equivale al 3 % de la muestra.

¢Cudl es el numero de egresados que se han desempefiado por
actividad econémica?

la pregunta buscaba indagar cudntos egresados se  han
desempefiado en cada sector econémico de acuerdo con
la  clasificacion  del  Observatorio  Laboral 'y Ocupacional
Colombiano.

' hitp://observatorio.sena.edu.co/Nav/2010/Trim4 /din.php2dato=Bogotd.
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2%

W Industrias Manufactureras
Transporte, Almacenamiento y
Servicios logisticos

® Comunicaciones

Servicios Sociales y de Salud

m Intermediacion Financiera
14% Construccion

B Educacién

Suministros de Electricidad, Gasy
14% i

Comercio, Reparacion de
Automotores, Motocicletas

Grdfica 17. Desempefio del egresado por sector econémico.
Fuente: elaboracién de los autores

Al redlizar el andlisis por secfores econdmicos, se enconfrd que el 24 %
de los egresados del programa de ingenieria industrial se desemperian
en la industria manufacturera, el 17 % en intermediacién financiera, el
14 % en fransporte, almacenamiento y servicios logisticos y el 14 %
en comunicaciones. Por ofro lado, las dreas con menor participacion
son educacién 6 %, construccion & %, suministro de gas, electricidad
y agua 6 %, servicios sociales y de salud 6 %, comercio y reparacion
de automotores y motocicletas 5 % y ofras acfividades 2 %.

Se resalta que afio tras afio el PIB por actividad econdmica tiene
un impacto laboral fuerte en las labores en las que se desemperian
esfos profesionales.

El crecimiento econémico en los Ultimos afios (2011-2012)
en Colombia ha sido muy destacado. De hecho ha superado
ampliamente la media mundial, asi como la regional. Tal como lo
muestran las esfadisticas arrojadas por el DANE, crecer durante
varios afos consecutivos por encima del 4 % ha permitido un
incremento notable en la inversién extranjera, lo que se ha visto
reflejado en los sectores econdmicos de explotacién de minas
y canferas, esfablecimientos financieros y construccion, que
afraviesan por su mejor momento en la historia reciente del pafs.
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Ahora bien, de acuerdo con la revisién detallada de la informacion
brindada por las 13 IES en este apartado (7492 egresados), el
24 % de egresados de ingenieria industrial registran vinculos con
el sector econdémico de la industria manufacturera que, si bien
ha alcanzado un repunte sensible en los Gltimos afios, tuvo una
caida transitoria en 2012, dado el impacto que ha traido el mal
momento de la economia europea, reflejado en los referentes de
la region como en los casos de Brasil y México.

Por ofro lado, el 17 %, registra informacion de pertenecer al sector
de intermediacién financiera. En este punto es destacable el repunte
de los establecimientos financieros, seguros, inmuebles y servicios
a las empresas, que durante los dltimos dos afios ha alcanzado
un crecimiento anual superior al 5 %, segin el DANE?. El sector
financiero presenta los mds sobresalientes indices de creacién
de empleo, dada la expansién que se observa con el ingreso de
nuevos competidores internacionales al mercado bancario.

Finalmente, el 14 % de los profesionales de ingenieria industrial
registran vinculos con el sector de transporte, almacenamiento vy
servicios logisticos, que se ha convertido en uno de los de mayor
ocupacién de ingenieros industriales. El favorable desempefio de
esfa actividad econdmica le ha permitido ubicarse entre las cinco
con mayor relevancia del PIB de Colombia.

Aunque en la construccion sélo se emplea al 6 % de los ingenieros
industriales, es ofro de los sectores que ha alcanzado un enorme
avance, superado Unicamente por la explotacién de minas y
canteras y los establecimientos financieros.

¢Cudl es el nomero de egresados que se han desempenado en
las diversas dreas ocupacionales?

la pregunta se proponia establecer la cantidad de egresados
se han desempefado en cada drea considerada en el estudio
de la dindmica ocupacional en Colombia, cuya fuente es el
Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano®.

2 Comunicado de prensa del SENA. Recuperado de http://www.dane.gov.co/files/

investigaciones/boletines/pib/cp_PIB_IVtrim12.pdf.
8 hitp://observatorio.sena.edu.co/Nav/2010/Trim4 /din.phpedato=Bogotd.
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Los Egresados y sus areas ocupacionales

Direccion y Gerencia

11%
3% 18%
4% H Finanzas y Administracion
Ventas y Servicios
Operacion de Equipos, trasnporte
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y oficios

Procesamiento, fabricacion y
ensamble

9% M Educacion, servicios
21% gubernamentales y religion
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Gréfica 18. Los egresados y sus déreas ocupacionales 2002-2012.
Fuente: elaboracién de los autores

la gréfica 18 indica que del fofal de la muestra, el 21 % de los
egresados se encuentran en ventas y servicios, el 18 % en direccién
y gerencia; el 18 % en procesamiento, fabricacion y ensamble; y
el 16 % en finanzas y administracién. Las dreas ocupacionales en
las que el ingeniero industrial ha tenido menor participacion han
sido las de educacién, servicios gubernamentales v religién con

el 4 %y la de salud con el 3 %.

Enlas areas ocupacionales de direcciény gerencia; procesamiento,
fabricacion y ensamble; finanzas y administracion, el ingeniero
industrial ha fenido una participacién representativa en la Oltima
década, situacion que era de esperarse debido en cierta parte al
perfil profesional que se proponen formar las instituciones.

Se observa que el enfoque o la manera como es percibido el
ingeniero industrial en el medio laboral cada vez tiende a ser
mas multifuncional. Ya no basta el perfil que las IES generan
en sus graduados; es indispensable profundizar en el concepto
de ingenieria industrial. Es determinante mostrarle al sector
empresarial una vision clara y definida de la profesién, no para
acortar los campos de accién del profesional sino para ampliarlos
y transmitir el core de la carrera.
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¢Cudntos egresados pertenecen a comunidades?

Se requeria determinar el nimero de egresados pertenecientes a
comunidades académicas, cientificas, culturales o sociales, entre
ofras, a escala nacional o internacional.

Los egresados y las comunidades

3%

Académicas Nacional

B Académicas Internacional

38%

Cientificas Nacional

Cientificas Internacional

55%
Sector Productivo y Financiero
Nacional

Sector Productivo y Financiero
Internacional 1%

0% 3%

Gréfica 19. El egresado y las comunidades 2002-2012.
Fuente: elaboracién de los autores

Hay baja participacion de los profesionales en comunidades,
pues de los 7492 que brindaron informacion, solamente 437
(5,8 %) dicen pertenecer a ellas. De estos 437, el 55 % estd
afiliado a comunidades del sector productivo y financiero nacional
y el 38 % pertenece a comunidades académicas nacionales. Las
comunidades en las cuales no existe una representacion significativa
son las de cardcter productivo financiero internacional y las
cientificas infernacionales con 3 % cada una, y las académicas
infernacionales con el 1 %.

Es conveniente detallar las comunidades académicas porque en gran
medida las impulsan las mismas IES, tal como se expone a continuacion.
las comunidades académicas poseen las siguientes particularidades:

Son grupos de personas que pertenecen a una institucion
educativa o centro de investigacion y se encargan de desarrollar



esfa actividad, para lo cual identifican lineas vy les dedican un
fiempo determinado segun los lineamientos que se establezcan.

las comunidades académicas velan por el cumplimiento de
los objetivos de la investigacion, promulgando espacios para
fomentarla, dar a conocer desarrollos o resultados o crear
asociaciones basadas en el conocimiento.

Estén en la continua busqueda de conocimiento y lo comparten.
Por ello la mayoria de comunidades académicas trabaja para que
sus frabajos se publiquen en revistas o medios de investigacion
reconocidos.

la investigacion como se observa en la grafica 19, el 38 % que
dice pertenecer a comunidades académicas estd representado
por 166 egresados, que en el total de la poblacién analizada
(7492) representan el 2,35 %, suponiendo que la mayoria del
porcentaje anofado esté vinculado a la investigacion.

¢Cudl es el niomero de egresados con formacién posgradual?

las respuestas a esfa pregunta permitieron establecer que un
altisimo porcentaje ha alcanzado el nivel de especializacion y
es baja la participacion en los niveles de maestria y doctorado.

Egresados con formacion Posgradual

1% 0%

Especializacion
® Maestria
¥ Doctorado

Postdoctorado

88%

Grdfica 20. Egresados con formacién posgradual 2002-2012.
Fuente: elaboracién de los autores
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De los 7492 egresados encuestados, 1629 han realizado
estudios posgraduales (21,74%). De ellos el 88 % (1434] ha
cursado especializaciones y el 11 %(179) maestrias, mientras
que el 1 % (16) ha hecho doctorados y posdoctorados.

lo anterior da cuenta de que los egresados, cuando inician su
carrera laboral, observan que una de las formas de mejorar su
posicién en una compaiia es la realizacién de algin estudio
adicional. las cifras muestran que la especializacién es la
opcion preferida debido a que se lleva a cabo en un periodo
de tiempo corto, es la mds econémica y permite profundizar un
campo de frabajo especifico.

A diferencia de las especializaciones, las maestrias, los
doctorados y posdoctorados no cuentan con gran participacion
debido a que, por un lado, el costo es elevado, y por ofro,
implican un componente fuerte de investigacién. Tal como se vio
en el andlisis de los egresados y las comunidades, sélo el 2,35
% de los ingenieros industriales han pertenecido a comunidades
académicas e investigativas, lo que refleja el bajo gusto por la
investigacion.

Sin duda alguna, la formacién posgradual, més allé del suefio
de cualquier profesional, hoy por hoy se ha convertido en
una necesidad. El mundo laboral cada vez es mas riguroso y
competido y exige por ello que el talento humano tenga todas
las aptitudes y actitudes para empoderarse y asumir las exigentes
funciones del dia a dia. los profesionales debe estar a la
vanguardia de los cambios, la innovacién y la mejora continua
de las organizaciones, de ahi que la formacion posgradual sea
el valor agregado que deberia buscar el cien por ciento de los
ellos.

Como punto importante en este andlisis, se defalla en la
gréfica 21 la participacion en cada una de las formaciones
posgraduales, segun los datos del estudio en las 13 IES.
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Especializaciones
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Gréfica 21. Especializaciones 2002-2012. Fuente: elaboracién de los autores

la grdfica 21 evidencia las especializaciones preferidas por
los ingenieros industriales. De los 1434 que han realizado
especializaciones, el 19 % ha elegido las dreas de formulacion,
evaluacién y gestion de proyectos; 13 % calidad; 11 % logistica
y 8 % higiene y seguridad industrial.

Las especializaciones con menor parficipacion son las de comercio
exterior y turismo, cada una de ellas con un resultado inferior al 1
%, al igual que economia.

Maestrias

M Ciencias de la educacion

M Sector Turismo

1%

M Negocios Internacionales
2%
¥ Control Interno
1%%
¥ Finanzas
4% 1%
/ Mercados

 Recursos Humanos
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¥ Higiene y Seguridad Industrial
™ Logistica

®otros

Grdfica 22. Maestrias 2002-2012. Fuente: elaboracién de los autores
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De los 179 ingenieros industriales que han realizado maestrias, el 8
% ha optado por el drea de calidad, el 6% por los femas financieros y
ademds, en cada uno se han enfocado en la formulacién, evaluacién
y gesfién de proyecios. Tambén se enconfraron preferencias en
higiene y seguridad industrial y ciencias de la educacién, pero no se
observa una fuerte inclinacién hacia un sector especifico.

Doctorados

25%

H Economia

B Formulacidn, Evaluacién y
Gestion de Proyectos

M Logistica

otros

Gréfica 23. Doctorados 2002-2012. Fuente: elaboracién de los autores

la grafica 23 muestra las dreas en las cuales realizan doctorados
los egresados de ingenieria industrial. De los 16 egresados con
estudios de doctorado y posdoctorado, el 42 % ha elegido
logistica, el 25 % formulacion, evaluacién y gestion de proyectos
y el 8 % economia.

Adicional a las causas mencionadas sobre la baja participacién
en doctorados y posdoctorados, cabe mencionar que este tipo de
estudios, salvo contadas excepciones, no se exigen en el sector
real. En el que es fundamental para mejorar la posicién laboral y
salarial es el sector educativo.

Ficha de caracterizacion

A continuacién se presenta la ficha de caracterizacion de las
fases cuantitativa y cualitativa del estudio.



35

Fase Cudlitativa. Contexto

Pregunta

5Cudl es la fecha de creacién
de la facultad y el programa de
ingenieria industrial2

5Cudl es la duracién del
programa?

5Cudnto se demora un
estudiante en graduarse?

sEl pénsum incluye la préctica
profesional?

2Cdmo se consigue la préctica
profesional y cémo ayuda la
institucién al estudiante?

2Cudl es el perfil profesional
del egresado de la institucién?

sLla IES apoya a los egresados
para conseguir empleo?

%Cuéles cree que son los retos a
os que se enfrenta el egresado
de ingenieria industrial?

2Cudl cree que es la
importancia de los egresados
en el pafs?

2Cudles cree que son las
falencias de los egresados de
ingenieria industrial?

Resultado Cualitativo

El programa inicié actividades en
Bogotd en 1960.

En el 77 % de las IES la duracién es
de diez semestres.

El 36 % de los estudiantes se graduan
en doce semesres.

la préctica si estd presente en fodas
las IES pero varia el método de
aplicacién durante el programa. En el
64 % de IES es electiva y en el ofro 36
%, obligatoria.

Se observa que en el 78 % de los
casos la institucion apoya al estudiante
en la consecucion de la préctica con
la empresa.

La mayoria de instituciones hace énfa-
sis en produccién, procesos, adminis-
tracion y automatizacion.

En 15 insfituciones respondieron que la
bolsa de empleo es el principal medio
para el apoyo en busca de empleo.
Utilizan portales institucionales o terceri-
zados para divulgar hojas de vida y
ofertas laborales.

El principal refo que se evidencia es la
competitividad, seguido por cono-
cimientos, que incluye la expansién vy
profundizacién de los mismos.

Desde el punto de vista académico, se
dijo que lo mas importante es el cre-
cimiento de la industria y del pafs, es
decir, los egresados cumplen un papel
fundamental en la sociedad, y permiten la
compefencia de las industrias y el avance
econémico, técnico y tecnolégico.

Las principales son la falta de especiali-
zacién y profundizacion en conocimien-
fos de la carrera.
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Fase Cudlitativa. Politicas

Pregunta

sLos egresados tienen
participacién en la universidad?

sTodos los egresados responden
a los mecanismos?

2Se han hecho reuniones
de egresados? 3De qué
promociones?

2Qué tan frecuentes son esas
reuniones?

2Se realizan ofro tipo de
actividades para los egresados?

2Qué servicios académicos
se les ofrecen (bibliotecas,
gimnasio, servicio médico, efc.)?

Resultado Cualitativo

Todas los IES evidencian participacion
de egresados en consejos, sobre fodo
en el de facultad.

La respuesta segin las IES es de
categoria media baja.

La mayoria de las IES ha realizado
reuniones de egresados pero de fipo
institucional, no enfocadas en el pro-
grama de ingenieria industrial.

En general, se realizan anualmente.

Las principales ofertas son de fipo
académico, principalmente educacion
posgradual y cursos de actualizacion.

Los servicios extras ofrecidos son, en
especial, bibliotecas y actividades
deportivas.

Fase Cuantitativa

Pregunta

5Cudl es el nimero de egresados
en el periodo comprendido entre
2002 y 20122 De esa cantidad
de ingenieros industriales
graduados, 3a cudntos se les ha
hecho seguimiento en el mismo
lapso de tiempo?

5Cudl es la cantidad de
egresados que han laborado
segun el tipo de empresa?

Resultado Cuantitativo

De 2002 a 2012, las 13 IES que
aportaron en el estudio han graduado
12.255 profesionales de ingenieria
industrial. Sin embargo, durante ese
periodo ha sido posible el control y
seguimiento a 7.492 graduados, es
decir, el 61 % de los egresados.

Se evidencia que de 7.492 egresados
el 82 % se ha desempefiado en em-
presas privadas, el 9 % en empresas
mixtas, el 6 % en empresas publicas y
el 3 % en empresas propias.



Pregunta

5Cudl es el nimero de egresados
que se han desempefiado por
actividad econémica?

5Cudl es el nimero de egresados
que se han desempefiado segin
las &reas ocupacionales?

2Cudl es el nimero de
egresados que pertenecen a
comunidades?

5Cudl es el nimero de egresados
con formacién posgradual?

37

Resultado Cuantitativo

De 7492 egresados, el 24 % se de-
sempefia en indusfrias manufoctureras,
el 17 % en infermediacién financie-
ray el 14 % en fransporte, almacena-
miento vy servicios logfsticos. Por ofro
lado, las areas econdmicas con me-
nor participacion son las de comercio,
reparacién de automotores y motoci-
cletas con el 5 %.

De 7492 egresados, el 21 % se
encuenfra en ventas y servicios; el 18

% en direccion y gerencia; el 18 % en
procesamiento, fabricacién y ensamble,
y el 16 % en finanzas y adminisfracion.
Las dreas ocupacionales en las que el
ingeniero indusfrial ha tenido menor par-
ficipacién han sido las de educacion,
servicios gubernamentales y religién con

el 4 %y salud con el 3 %.

De un fotal de 437 egresados que
pertenecen a comunidades, el 55 %
corresponde a los secfores productivo

y financiero nacional; y el 38 % a co-
munidades académicas nacionales. Las
comunidades en las que no existe una
representacion significativa son las del
&mbito producﬂvo Y financiero infernacic-
nal y las cientificas infernacionales con 3
% cada una. Finalmente, las académicas
infernacionales cuentan con el 1 %.

De los 7492, 1629 (21,74 %)egresa-
dos han realizado estudios posgra-
duales; de ellos el 88 % (1434) ha
realizado especializaciones, el 11 %
(179) maestrias, el 1 % (16] doctora-
do y posdoctorado.

Las dreas de preferencia para la reali-
zaciéon de estudios posgraduales son:
especializaciones en formulacion,
evaluacién y gestion de proyectos;
maestrias en gestion de calidad; doc-
torados y posdoctorados en logistica.
los doctorados y posdoctorados,
salvo confadas excepciones, no los
exigen en el secfor real. El tnico en el
que son fundamentales para mejorar
la posicion laboral y salarial es el
sector educativo.






CONCLUSIONES

e Como resultado del estudio se puede afirmar que durante el
periodo analizado en las insfituciones sujeto de estudio, el
seguimiento a egresados presenta algunas deficiencias, pero
se desfaca que fodas las instituciones tienen politicas institu-
cionales y de facultades para el seguimiento, por lo cual se
recomienda forfalecer este ejercicio.

e los datos que se encuentran en SNIES presentan diferencias
en los datos propios de las instituciones.

e Para establecer una relacién entre las dreas de desempeiio
y los perfiles laborales definidos por cada IES, con lo que
estd registrado en el SNIES, era necesario confar con mayor
informacién, la cual no se tenia disponible en el franscurso de
la investigacion

e En algunos casos se evidencié que los egresados no se sien-
ten parte de la institucion.

e las instituciones con un amplio portafolio extraacadémico,
que incluye actividades fisicas, culturales, descuentos comer-
ciales, efc., presentan un porcentaje mayor de informacion
sobre los egresados.

e Eltema del seguimiento y control de egresados resulta dispen-
dioso. las politicas de seguimiento y confrol de egresados
fienen un &1 % de respuesta, porcentaje que las insfituciones
desean incrementar. la mayoria de las IES se mostraron inte-
resadas en caracterizar el manejo de la informacién de los
egresados, lo que les permitiria desarrollar oportunidades de
mejora.

e las IES estén comprometidas en que el estudiante pueda in-
gresar al mundo laboral antes de obtener su titulo, por medio
de la practica profesional o de bolsas de empleo, lo que per-
mite una interacciéon directa y estrecha con las oferfas labo-
rales que puedan interesarle.

e Al momento del estudio es posible afirmar que existe una alta
demanda de ingenieros industriales, lo cual ha generado un

considerable aumento de la oferta del programa desde 2000
hasta 2011.
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Se observé la tendencia a disminuir el nimero de semestres
de duracién del programa en las insfituciones.

En el sector publico se observa baja participacion laboral de
ingenieros industriales. Se registrd que de 7492 egresados
solo el 6 % indicod que enfre 2002 y 2012 ha laborado en
ese fipo de empresas.

Aunque hoy por hoy las instituciones educativas fomentan la
creacion de empresas propias, la vocacion de emprendimien-
fo es poco evidente en los egresados. De 7492 egresados
fan sélo el 3 % registra que entre 2002 y 2012 llevaron a
cabo actividades en dicho dmbito.

las industrias manufactureras, de intermediacién financiera y
fransporte, de almacenamiento y servicios logisticos, respec-
tivamente, son aquellas en las que los ingenieros industriales
fuvieron mayor representacién en el periodo analizado.
Ventas y servicios, direccién y gerencia; procesamiento, fabri-
cacién y ensamble; v finanzas y administracion son las dreas
ocupacionales en las que se desemperia el mayor nimero de
egresados en el periodo considerado.

las dreas de ventas y servicios resultaron ser las de mayor
participacion de ingenieros industriales (21%), situacién que
concuerda con la tendencia de la infraestructura econdmica
del pafs, en la que se observa el auge del sector.

Se evidencid que son pocos los profesionales de ingenieria
industrial que se han vinculado a comunidades académicas vy
redes nacionales e infernacionales, ya que de 2002 o 2012
solo 166 egresados estuvieron asociados a comunidades in-
vestigativas.

De los 7492 egresados, 1629 han realizado estudios posgro-
duales (21,74 %), de los cuales el 88 % (1434) ha realizado
especializaciones, el 11 % (179) maestrias, el 1 % (16) doc-
forado y posdoctorado.

Las dreas de preferencia para la realizacién de estudios pos-
graduales son: especializaciones en formulacion, evaluacion
y gestion de proyectos; maestrias en gestién de calidad, vy
doctorados y posdoctorados en logistica.

los doctorados y posdoctorados, salvo contadas excepcio-
nes no los exigen en el sector real. El Unico en el que son
fundamentales para mejorar la posicion laboral v salarial es
el secfor educativo.
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RECOMENDACIONES

e Como parte de los procesos de acreditacion de programas,
las instituciones deben establecer planes estratégicos para ge-
nerar una cultura de seguimiento a egresados que permitan
forfalecer y actualizar sus objetivos y programas de estudios.

e Se requiere realizar estudios en el futuro para indagar sobre
las funciones que ejercen los profesionales de la ingenieria
industrial en las dreas de ventas y servicios.

e Se les sugiere a las universidades vincular a los egresados me-
diante actividades culturales, sociales y deportivas, de tal mane-
ra que mantengan la cercania con la insfitucion y su programa.

e Es imporfante desarrollar un estudio sobre la formacion del in-
geniero industrial desde la perspectiva de los empresarios para
identificar las dreas loborales que requieren fortalecerse, con
el propdsito de enriquecer los perfiles de los egresados vy los
planes de estudios y garantizar una respuesta adecuada de las
instituciones al satisfacer las necesidades del medio laboral.

o Fortalecer las relaciones de ACOFI vy del Capitulo del Pro-
grama de Ingenieria Industrial con asociaciones profesionales
como el Copnia y Aciem, y gubernamentales como el SENA,
la Acrip, el Icfes, el Observatorio Laboral y los ministerios,
enfre ofros, lo cual facilita el suministro de informacion y la
ampliacién de las bases de datos.

e Elaborar un documento sobre directrices y recomendaciones
para los practicas profesionales en ingenieria industrial, con
el fin de esfablecer su pertinencia y medir el impacto de la
formacion de los futuros profesionales teniendo en cuenta las
necesidades del entorno v el perfil ocupacional definido.

o [l presente estudio se debe complementar con un andlisis del
campo laboral que indique si los lineamientos de las institucio-
nes estan de acuerdo con las necesidades laborales. Actual-
mente, la mayoria de las IES tienen egresados enfocados en
las areas de produccién, procesos, administracion, automati-
zacion y finanzas. Sin embargo, como se menciond anfes, la
economia tiende hacia el sector servicios.
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5. ANEXO. MATRIZ CUANTITATIVA.

Instrumento para recopilacion de informacion egresados ingenieria industrial

Nombre de la institucion

Numero total de egresados

Numero de egresados
[ 2002 - 2012 [ |

Numero de egresados que han laborado en este tipo de empresa

Periodo Propia Privada

Publica

Mixta

2002 - 2004

2005 - 2007

2008 - 2010

2011 - 2012

2002 - 2010

2011 - 2012

Total

Nuamero de egresados que se han

por

45

Transporte,

Servicios

Periodo

manufactureras y demas servicios

sociales y
de salud

Intermediacion
financiera

Construccién

Educacién

2002 - 2004

2005 - 2007

2008 - 2010

2011-2012

Total

Numero de egresados que se desempefia en algunas de las siguientes areas ocupacionales

i e Finanzas y
Periodo Direccion y Vent'als y

renci e
gerencia e

Operacién de
del

equipos,
y oficios

Procesamien-
to, fabricacion

Educacion, servicios gu-
bernamentales y religién

Salud | Otra

y

2002 - 2004

2005 - 2007

2008 - 2010

2011 -2012

Total

Grado de correlacion entre la ocupacién del egresado y el perfil de formacion del programa

0%-20% | 21%-40% | 41%-60% | 61%-80% [ 81%-100 | Totales |
| 202 | \ \ \ \ \
indice de empleo de los egresados
I [ 0%20% | 21%-40% | 41%-60% | 61%-80% [ 81%-100 | Total |
[ 2012] \ \ \ |
Numero de egresados que pertenecen a comunidades
A émi Ci Sector productivo y fi iero
[ Inter Inter i I
2012 | | |
gl con de posg| en las areas de
Periodo Area del E 6 ia | D

Ciencias de la educacion

Sector turismo

Negocios internacionales

Control interno

Finanzas

Mercados

Recursos humanos

Economia

2002 - 2012

proyectos

Formulacion, evaluacion y gestion de

Comercio exterior

Calidad

Higiene y seguridad industrial

Logistica

Otras
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