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PRESENTACION 

La Asociación Colombiana de Facultades de lngenierla se 
complace en presentar las MEMORIAS de la VI 11 REUNION 
NACIONAL DE FACULTADES DE INGENIERIA, real izada en la 
facultad de lngenierla de la Universidad del Cauca, del 
15 al 17 de septiembre de 1988, en la ciudad de Popayan. 

El tema central de la reunión fué "LAS FACULTADES DE 
INGENIERIA ANTE LA CRISIS NACIONAL" 

En su primera parte el documento contiene los textos de 
las intervenciones durante las sesiones de instalación y 
clausura, suministradas por los autores o segán versión, 
por el los revisada, obtenida a partir de la 
transcripción; el de la presentación introductoria al 
trabajo por comisiones; y los de las recomendaciones y 
conclusiones adoptadas en el seno de cada comisión y 
aprobadas en la sesión plenaria final. 

En la segunda parte se incluye el documento "ENSE~ANZA DE 
LA INGENIERIA EN COLOMBIA-INDICE 1988" en el que, de 
forma expl !cita se presenta la situación de las 
instituci ones de educación superior, la de las 
especial ldades de la lngelerfa de formación universitaria 
y la de los respectivos programas que se ofrecen, en lo 
relativo a: sede, tipo de Institución, relación con 
ACOFI, estado legal y sistema de ensenanza de los 
programas. 
Este trabajo, también fué presentado en sesión plenaria a 
los asitentes a la Reunión. 

La Asociación agradece a la Facultad de lngenierta de la 
Universidad del Cauca, et haber aceptado ser la sede del 
evento. Igualmente y de manera especial a COLCIENCIAS por 
su colaboración para la edición del presente documento. 

Confiamos en que este documento contribuya al desarrollo 
y fortalecimiento de los programas de lngenirla del pals . 
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1 . INTRODUCCION 

E~ con s i deración a la diflci I situación del pafs y a la 
co~vocator i a · general que se hizo para un debate serio y 
profu nao que permitiera la formulación de propuestas qu e 
co~tri buyeran a definir los derroteros que deberla seg uir 
Colom bia en un futuro inmediato, la Asoc iación escog ió 
tiara l a VI 1 1 Reunión Naciona l de Facultades de lngenier fa 
e l tema: " LAS FACULTADES DE INGENIERIA ANTE LA CRIS IS 

ACIO NAL " 

~I est ud i o de l tema de la Reunión decidió hace rs e 
me dia nte la realización de tres Foro s Preparatorios en 
los cuales se I levaron a cabo l a exposic ión y deba te de 
trabajos, asl fueran prelimina res, en tal forma que e l 
análi s i s faci I itara su enriquecimento. 

Lo s t emas escogidos para los Foros Preparator i os fueron : 

- 1 Foro - "La Realidad Nac ional en los Currlculos de 
lngenierfa" 

-11 Foro - "Etica en lngenierla" 
- 1 1 Foro - 11 La Ca I i dad en I a Enset'\anza de I a I ngen i er I a 11 

De esta forma, como metodolog l a para l a real i zación de la 
~euni ón se adoptó en primer lugar, la presentaci ón en 
sesi ón plenaria, de una conferencia de marco conceptua l, 
a un ni ve l in troductorio, con e l fin de recoger l os tema s 
tr atados durante el at'\o y motivar a los partic ipante s 
para el trabajo posterior. 

~ada uno de lo s temas tratados e n 
se anal i zó en una comisión de 
~emo r i as correspondientes y en 
previ amente elaboradas sobr e el 

lo s foros preparato rios 
trabajo, con base en las 
una ser i e de preguntas 

respectivo asun to . 

Cad a com isi ón contó con un coord i nador y un relator qu e 
a l f i na l de l a reun i ón, en sesión plenaria, presentó las 
r ecomendacion es y concl usiones adoptadas e n el seno de la 
com i s Ión, 1 as cua I es recibieron I a cor r espond iente 
apr obación del grupo de asistenc ia a l evento. 
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2. PROGRAMA DE LA REUNION 

Jueves 15 de Sept i em bre 

9:00 am a 3:00 pm 
10 :00 am a 2:30 pm 

4:00 prn a 6:00 pm 
6:30 pm a 8:30 pm 

- INSCRIPCIONES 
- VISITA A LUGARES DE IN TERE S 

TURISTICO 
- ASAMBLEA GENERAL DE ACOF I 
- CEREMONIA DE INSTALACION 

- Himno Naciona l 

- Intervención en nombre de I Sef"\or 
Dr. Cesa r 
Jefe de 

, 1 ng. Ju an de 

Gobernador del Cauca, 
Vergara Mendoza, del 
Planeación Departamental 
Dios Cisneros. 

- Intervención del Rector de la 
Universidad de I Cauca, 1 ng. Hernán 
Otoniel Fernandez . 

In tervenc ión 
lng. Ernest o 
Rector de la 
Andes. 

del Presidente de ACOFI 
Guhl Nannett i , Vice-

Universidad de los 

- Himno de la Universidad de l Cauca 

8: 30 pm a 10: 30 pm COC TEL DE BIENVE •DA 

Vi ernes 16 de Septiembr e 

8:00 arna 11 :00 arn SES ION PLE ARIA 1 

Con feren c i a introductor 
Decano Académico de 

a a cargc del 
a Facu t ad de 

lngenierla de la Pont & c · a ~~1versidad 
Javer i ana, 1 ngen i ero Car os vU I i o 
Cuartas Chacón "Con tr :::>ucio. de la 
l ngen ier l a Co l orno i ana a a C:ris1s 
Nac i ona 1 ( Perspect a v i e,..s i ta r1a)". 

Explicación de l TraoaJo por Comis ion es . 
lngs. ~r~esto Gu annetti y Ca ... los 
Ju li o Cuar tas Chacón. 

6 



1 1 : 00 arn a 12:30 prn TRABAJO POR COMISIONES 

12 : 30 prn a 2:30 pm ALMUERZO DE TRAB AJO 

2 : 30 pm a 6:00 pm TRABAJO POR COMI S IONES 1 1 

8: 00 pm a 10:00 pm ACTO CULTURAL 

Sabado 17 de Septiembre 

8 : 00 am a 10:30 am TRABAJO POR COMISIONES 1 1 1 

10:30 am a 1 :00 prn SES ION PLENARIA 1 1 

Presentación y aprobac ión de l as 
Recomendac iones y Conclusiones de 
cada una de las tres Comisiones. 

Intervención del representante del 
ICFES, lng. Alvaro Betancourt . 

1 : 00 pm a 3:00 pm ALMUERZO DE CLAUSURA 

Intervención del Se~or Representante 
a la Cámara, lng. Guillermo Alberto 
Gonzalez Mosquera . 

Palabras de l de l egado del Alcalde 
Mayor de Popayán, Dr. Diego Lla nos. 

Palabras de l P r es i dente de ACOF I lng . 
Ernesto Guh l Nannett i , Vice-Rector de 
l a Univers i dad de los Andes . 
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3. INTERVENCION EN NOMBRE DEL SE~R GOBERNADOR DE L 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, DR. CESAR VE RGA RA MENDOZA, DEL 
JEFE DE PLANEACION DEPARTAMENTAL, ING. JUAN DE DIOS 
CISNEROS. 

El Se~or Gobernador , Dr. CESAR VERGARA MENDOZA, quien por 
múltiples compromisos, no puede hacerse pr e sente en ta n 
im portante reun ión, me ha confiado su representación en 
este acto , con el Mensaje de aesear l es los mejores éxitos 
en e I desar ro 1 1 o de I a misma, de ta I forma que sus 
resu l tados sean consecuentes con los objetivos que en 
bu ena hora la mot ivaron . Para la ciudad de Popayán y e n 
especial para la Universidad del Cauca, constituye motivo 
de orgullo ser hoy escenar io de este trascendenta l 
evento. 

La cr i sis nac iona l no podrla tener espacio más propic io 
para su análisis que el Departamento de l Cauca. Somos un 
Departamento recordado por su tragedia pero olvidado po r 
el desarrollo. Aqul se plasman todas las consecuencias de 
l a crisis nacional: Desintegrac i ón territorial, ausenc i a 
de atención estatal, pocas oportunidades de empleo , 
d escontento en las comun i dades, narcotráfico, violencia , 
en fin, condiciones criticas que de nuestra grandeza de 
anta~o nos sitúa en las últimas posiciones del contexto 
nacional 

Pero el Cauca, no pocas veces y en todos los espac i os y 
nivel es de gob i erno ha expuesto su prob l ema . La atención 
no ha sido l a mejor. Mientras en reg iones más ade l antadas 
se aprueban obras que desde su nac imi ento se cons i dera n 
elefantes blancos y a unas c i fras que en peso s 
col omb ia nos son cas i inexpresables, a l Cauca se le niega 
l a oportunidad de mantener v i gente l a inversión en 
in fraestructura vial ante el i ncurnpl imiento de l contrat o 
del Plan Vial por el gobierno nacional. La prior idad 
in d i scut ible de i nsist i r en la aprop i ac ión de estos 
recursos en el Presupuesto Nacional se justifica 
pl enamente si hacemos un breve repaso a nuestra geografla 
en donde encontramos bastas regiones incomunicadas, no 
obstante su riqueza inexplotada. Los más grandes 
ejemplos: La Bota Caucana y la Costa Pacifica, cu yo 
océano está cons i derado corno el potenc i al económico de l 
s i g I o XX 1 . 

El Gobierno Departamental no duda que las capac idades 
técnicas e intelectuales que ustedes han ve n ido 
demostrando en los foros preparatorios a este event o, hoy 
se unen para censo I i dar una propuesta que I e perm ita a 1 
pa Is superar I as brechas de desequ i I i br i o reg i ona I a fin 
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de lograr un desarrollo más armónico en los campos 
e conóm ico y social para todos los clombianos, come 
con d ici ó n f undamental en el actua l propósito nacional de 
paz. 

~1 na lmente, reitero mis agradec imi entos al Dr. He rnán 
Oto n i e l Fernandez, Rector de la Un i versidad del Cauca, al 
l ng. Ga lo Cosme, Decano de la Facu l tad de lngenierla y 
demás coord i nadores de este even t o, quienes han tenido la 
deferenc i a de integrar al Gobierno Departamental, Con lo s 
mejores augurios de éxito les deseo una grata estadla e n 
ésta nuestra capital, ciudad de Popayán. 
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4. INTERVENCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA , 
ING. HERNAN OTONIEL FERNANDEZ ORDONEZ. 

Señor Ingeniero Ernesto Guhl, Presidente de l a Asoc i ación 
Colombiana de Facultades de lngenierla, señores miembros 
de I a Junta Directiva, señores Decanos, señor 
Re presentante del señor Gobernador, est mados colegas , 
señoras y se ñores: 

Desde nace mucho tempo se v e~e hablando de cri5is . 
i ncluso de diferentes cr 1s s en el m ndo y de maner a 
especial en Colo~b a. A pesar de que el concepto cris is 
sirve para denom inar n estado de emergencia pasajero, 
ahora se uti I iza con e l mis o significado en procesos 
relativamente permanentes. 

Aceptando que existen mú l t i p es crisis y que las causas 
son variadas y complejas, es bien cierto que el las pueden 
convertirse en oportunidad para el logro de grandes 
propósitos. Colombia después de la mitad del presente 
siglo tuvo una gran migración de l campo a la ciudad a ta l 
punto que ahora el 65% de la poo l ación es urbana y el 35% 
es rural, cifras que mostraban los mismos valores hace 
algunas décadas pero predominando el hombre campesino . 

En Colombia casi desde la Independencia han ocurrido 
diferentes conf I i ctos soc í a I es de carácter po 1 1 t I co y 
económico que se han agravado con los inconvenientes 
propios de una Repúb I i ca nueva y en especia I por I os 
desequi I ibríos de toda lndole que afectan a la nación. 

Es necesario considerar, también, los cambios ocurr i dos 
debidos al avance de la ciencia y de la técn ica que en 
este siglo han sido extensos, profundos, numerosos y 
sobre todo rápidos. Los hombres de ahora y en especia l 
sus organizaciones son muy l entas para adaptars e a una 
sociedad en donde casi todo t · ene rótulo desechable . 
Todos hemos sido testigos de camb io de l os valores 
materiales y espirituales, del cabo de los e l emen tos de 
uso diario, y aún hasta e l cambo de os e l ementos 
básicos para supervivir. El hombre se ha convert i do en un 
ser permanentemente insatisfecho a qu i en todos los dla s 
los diferentes medios de comun 1cac1ón le recuerda n y le 
ampl lan sus angust i as. 

La Universidad colomb i ana esta afectada en forma 
considerable por la crisis y la angustia que vive toda la 
comunidad. Se ha convertido en una Universidad m1 1 ita nte , 
pl:Jes se reproducen en e 1 1 a I os con f I i ctos y en pa r te I a 
violencia guerrillera. 
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~os últimos cinco a~os han sido especialmente diflci les 
para muchas instituciones por las razones cruentas que 
han asombrado a todos tos estamentos sociales de la 
patria. En el momento presente la problemática naciona l 
es tema obligado de foros y debates, pues se considera 
que l a educación superior puede contribu ir en forma 
eficaz a construir un futuro digno para la patria. Este 
es un reto sentido y que debe comprometernos a todos los 
colombianos. Para poder def inir la acción un i versitar ia 
es necesario repensar la Universidad desde su propia 
idea, es indispensable defin ir su misión y sus propos1tos 
para la exigencia social de ahora y del futuro y de;ar 
claramente expreso su compromiso con la comunidad. 

La inhumanidad y la descomposición social de hoy 
conmocionan todo y obligan a cambios profundos y 
di versos. Para e 1 1 o se deben considerar I os prob I emas 
esenciales y de impacto como los siguientes: 
1 iderazgos y dirección del Estado, crisis de identidad , 
inercia para los cambios, carencia de relaciones de 
cooperación. Liderazgo y dirección del Estado. Es un 
hecho sentido que no hay vo I untad, ni expresa , n i 

mpl !cita por parte del Estado de dar un aporte decidido 
para la Educación Superior. El desarrollo universitario 
depende más de un funcionar io de nivel medio del 
Ministerio de Hacienda, que del propio Ministerio de 
Educación o de 1 1 nst i tuto Co I omb i ano para e I Fomento de 

a Educación Superior. 

- Crisis de identidad 

La Universidad Colombiana por múltiples factores ha 
ca id o en el desar raigo soc ial, geográfico y cul t ura l. 
Es un hecho alarmante que muchas i nstituc i ones no 
~ayan definido su propós i to y su misión y que para 
a l gunas l a preocupación por su identidad sea cas i 
inexistente. La educación superior alejada de la 
realidad nacional produce profesionales igno rante s de 
1 as r a I ces h i s t 6 r i ca s , i ns en s i b I es a n t e I os p rob I em a s 
sociales, mendicantes y exigentes siempre ante el 
Estado, faltos de creatividad para proponer y dirigir 
las grandes soluciones, carentes de vincu lación y por 
consiguiente continuamente depend ientes. 

En la Universidad como en la sociedad, hay cr i sis d e 
valores, no hay transmisión de los valores de 
Justicia, ética, solidaridad , democracia, tolerancia , 
v · da, fami I ia y amor. Usualmente solo hay transm1s 16n 
oe conocimientos terminados. En slntesis, la 
u ivers1dad es esencialmente in format i va y no 
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form at i va, ni investigativa. 

- Inercia Negativa para el cambio 

S i hay a l go que caracteriza l a época actua l de los 
cam b ios c i ent lfificos y tecnológicos que tienen 
impactos poi lt1cos, sociales y económ icos. 

El hombre contemporáneo se ve asediado continuamente 
por I os cambios de va I ores que generan con f I i ctos 
i deo-poi l t i cos sin soluc i ones acept ables inmed iatas. 

La educación superior es muy l enta para responder a 
la s necesidades de aprendiza j e que aumentan cada d la 
por la variedad, profundidad y celeridad de esos 
cambios y de la que es requerida por el aumento oe la 
población. 

Es I mpres i enante 
decenas de a~os con 

observar que transcurren 
la transmisión de los 

conocimientos en las m i smas carreras. 

Escasez de Relación de Cooperación 

hasta 
m i smos 

Mientras cada dla es más cierto aquel lo de que el 
mundo es una a Idea universa 1, 1 a Universidad se ha 
enclaustrado y no comparte su hacer con otras 
i nst it uciones. Esta manera de actuar la empequenece y 
l a convierte en entidad parroquial con un tra~a JO 
a ca d ém i c o a t r as ad o . E I i g no r a r I o que su e e de en o t r as 
l at i tudes la hace soberbia y optimista, pues cons idera 
que está a l dla y lo más grave es que la hace carente 
y ausente de cultura. 

La Universidad del Cauca l es da a más cordia l 
bienvenida, 1 es ofrece e I apoyo para que desde I a 
lngenierla se propongan l as soluc · ones que requiere 
Colombia y la región Latinoamer i cana. estra formac ión, 
nuestro permanente contacto con la comunidad no s hace 
conocedores y sensibles de los problemas soc iales y por 
el lo seremos capaces de generar las so luci ones ~ue la 
nación reclama con u rgenc i a. 

Muchas gracias 
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5. INTERVENCION DEL PRESIDENTE DE ACOFI ING ERNESTO GUHL 
NANNETI. VICE-RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES. 

~e corresponde dirigirme nuevamente a la Reunión Nacional 
de Facultades ·de lngenierla esta vez en Popayan, c iudad a 
la que me unen hondas ralees y afectos. Nos encontramos 
aquf reunidos gracias a la proverbial hospitalidad de la 
Uni versidad del Cauca, noble casa de estudios, cuyo 
o r i gen y propósitos emanan de nuestro propio ser como 
~ación, ya que fue constituida por iniciativa d e 
~r anc i sco de Paula Santander hace 161 af'los. Por el lo nada 
ás oportuno y propicio que debatir en sus benemeritos 

e I austros e I tema que hemos escogido para ana I i :zar y 
estudiar durante este a~o. Las Facultades de 1ngenier1a 
ante la crisis Nacional. 

Sin duda la circunstancia actual del pals es muy ambigua 
y el diagnóstico de su situación motivo de perplejidad 
colectiva, pues los slntomas por los que se manifiesta la 

l amada crisis nacional, tales como la desaforada 
violencia en que vivimos, la carencia de valores y de 
propósitos nacionales , el irrespeto a los derechos de los 
demás y la corrupc ión, constrastan, por ejemplo , con el 
avance económico y con la exhuberante energ ía y el 
entusiasmo con que florecen las actividades culturales y 

as expresiones artlsticas. El signo de los tiempos es la 
con fusión. Vivimos en Colombia en una especie de torre de 
3abel en la que hemos perdido la capacidad de entendernos 
os unos con los otros. 

~s muy frecuente encontrar el caso de que durante una 
= scusión en la que se pone de manifiesto un desacuerdo 
conceptual alguien lo zanje peyorativame nte con e l 
argumento de que este es tan solo un "probl ema semánt ico" 

que por l o tanto no vale la pena tenerlo en cuenta, sin 
~ensar que l a coherencia en los significados de las 
~a abras y en los conceptos son esenciales para poderse 
e~tender y I l evar adelante un diálogo razonado que no se 
-o vi erta en una conversación entre sordos . Para poner un 
e,e plo que ilustre este planteamiento me refe rire al 
=c~cepto de la paz. Para mi es evidente que la inmensa 
a,or I a de I os grupos actualmente en conf I i cto desean 

s ~ceramente la paz . . El no hacerlo y buscar como meta la 
o enc í a es simplemente . insano y demencial. 

_ oroblema a mi modo de ver radica fundamenta lmente en 
o q e entienden por paz los diferentes actore s del 

=-oceso no es lo mismo y no puede arguirse vá lidament e 
=-e este es un problema semántico y nada má s. La 
-9 ~ s ión es tan grave y tan paradójica que mient ras toa o 
e l als anhela la paz se desangra buscándola, por la 
-~zón de que no hay acuerdo sobre lo que c ada uno 

13 



entiende por paz. Para algunos en forma muy simple se 
podrla de finir como la ausencia de guerra o de vio l encia . 
Pero obviamente esta definic ió n negativa no es suf ici ent e 
ya que no c aracteriza lo que se comprende por Ln estado 
de paz y es en el establecimiento y aceptación de esas 
ca racterlst icas donde radica la dificultad, pues ~l gunos 
argumentan q ue son necesarios ciertos cambios en la 
estructura de I pa Is para que esta pueda ac I imatarse . 
Ot ros dirán que l o que hay que ~aceres preservar a toda 
costa las 11 instituciones" y -we los que aboguen por 
~ ed ifi carlas son enemigos ae 1a paz y por tanto hay qug 
eliminarlos. En estos tér rn "'OS la confron t ación @s 

inevitable y se basa en l a confusión. 

Puede decirse que el pals ra perd ido su lenguaje bas ico 
camón y que por lo tanto a capacidad de comunicac ión 
entre sus habitantes se ha reducido y se ha segmentado 
creando grupos que se hablan a gritos pero que no se 
comprenden. Pienso que como consecuencia de la carencia 
de un marco conceptual común, aunque no único, en el cual 
los conceptos y las palabras tengan un significado 
aceptado democráticamente por I a sociedad. 1 os 
colombianos nos hemos refugiado en unos estándares cuya 
validez es mucho más fác 1 de constatar y aceptar . 
Naturalmente estos patrones, mue o más primitivos que los 
conceptuales, se refieren a caracterlsticas de tipo 
flsico que puedan percibirse de una manera objetiva y por 
lo tanto esta degradación de a capacidad colectiva de 
abstracción ha conducido al predom1n 10 de lo material, al 
in d iv idua I i smo y a I i nmed i a ti smo. As I vemos que e I patrón 
de l éx i to y de l a fel i c i dad son e dinero y la posesión 
de bienes. Se acepta tamb e ~ generalmente que l os 
in tereses persona l es priman sobre os colectivos y que el 
enriquecimiento inmediato justi~ ca cualquier actitud. 

Esta escala de valores, s as oueden denominarse, no 
permite un desarro ll o arman oso e términos soc i ales y la 
comunidad pierde su perspectiva de largo plazo 
convirtiendose en e l ca~po ae bata! l a de desordenadas 
f uerzas que muchas veces act an e d recciones opues tas y 
cuya resultante es imp redec ible ta to en magnitud como en 
dirección. 

El concepto de la "cr i s i s ac ona" no se aparta de las 
reflexiones anteriores y por o tanto una de sus 
caracterlsticas básicas es a fa l ta de consenso con 
respecto a lo que el la s1gn 1f ca. Sin duda alguna las 
versiones de lo que es la cr i sis son múltiples y variadas 
y precisamente uno de ,os obstáculos para poder 
afrontarla exitosamente es que no existe una 
conceptualización clara y aceptada de el la. Asl, se 
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i ntentan soluciones en diversos campos tratando de 
a, ivi ar los slntomas mas no las causas que subyacen las 
~an i festac iones de la crisis. A mi modo de ver es ta 
situación es el producto de l a falta de una orientación 
definida, de ·un au téntico I iderazgo que genere uno s 
obJetivos y unas metas válidas para los colombianos y de 

a creación de una mlstica colectiva que impulse al 
esfu erzo nac i onal en busca del beneficio de l a mayor la. 

~asta aqu l ser la posible ident i ficar dos de los e l emento s 
oá s icos de la c r i sis. El primero es 1a carencia de un 
~ arco conceptua l coman para nuestra sociedad que no~ 
~ermita la comunicación y el segundo la falta de un grupo 
~umano adecuadamente preparado y formado para interpretar 
a1 pals y señalarle ideales y propósitos que orienten su 
esfuerzo colect ivo . No pretendo en absoluto intentar una 
caracterización mas profunda y completa de la crisis. 
~ui ero eso s i señalar que estos dos elementos está n 

ntimamente relacionados con nuestro quehacer y con 
,uestra responsabi I idad como educadores y formadores de 
os profesionales del futuro. 

~ntrando en un tema que toca direc tamente la ingenier la 
ouisiera poner un ejemplo sobre la act ual confusión en el 
significado de los términos. En Colombia confundimos dos 
conceptos muy diferentes que son GOBERNAR y CONSTRUI R. 
_os poi lticos en campaña ofrecen obras; hospitale s . 
carreteras, escue las , teléfonos, centros de cómputo entr e 
otr as. Los planes de gobierno están basados en obras y en 
, ~versiones. 

Se nab la de que un alcalde es bueno porque hizo puentes o 
ea 1f1 cios o por que puso en serv icio un computador. Pero 
-ecos se p regunta n si esa obra era necesaria, o s i ten l a 

a prior id ad que le asignó. Mientras mas metros cuadr ados 
co struldos mejor es el alcalde. Pero si no se con tab E 
ce~ los recursos adiciona l es para operar el hospita l, 
= =o lo hemos visto tantas veces, no importa mucho. O s i 

a gente no entiende ni obedece una nueva señalizac ión d e 
t-á sito tampoco es importante. Desde lu ego es mucho mas 
:ac I contratar la ejecuc ión de unas obras o la 
a=~ i s i ción de unos equipos , que desarro lla r u na 
= sc 1p l ina para el tráfico urbano, o el respeto por l a 
=-oo i edad pública , o el capacitar a los maestros para que 
=ese peñen mejor su fun ción, o sanear alguna corrup ta 
=--ocracia municipal, o ejercer una cuidadosa vigilanc ia 
s-Dre la manera como se uti I izan los dineros públ i co s. 

aca de eso es diflci I de hacer y además no se inaugur a. 
=D- l o tanto el gobernante hace obras flsicas y supon e, 
e--o eamente, que el funcionamiento adecuado y el 
-c--ecto uso de esas obras se darán espontáneamente. Los 
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aa~ ~ stradores publ ico s en Colombia no toman en general 
en consideración en forma expl !cita y precisa e l factor 
humano 'ne uso en el extremo, es posible imaginar un 
exce l ente gooernante que haga pocas obras materiales pero 
que actae como un ver dadero I ider de la comunidad 
i~ terpret ándola correctamente en sus necesidades y deseos 
) meJoranao sus cond iciones para la convivencia armon iosa 
y la elevación de su nivel de vida. 
, o quiere d ejar l a impresión ante ustedes que p ienso que 
~o es necesar io que los gobernantes hagan obras. Esto no 
tendrla sentido en un pafs donde l as necesidades m,s 
oas ca~ distan mucho de estar satisfechas. Lo ~ue ~uiero 
destacar e s que l os gobernantes dan pr i or i dad a 10 

cuant ifi cable, a fo material sobre lo cualitat ivo, por 
que es más fáci f y por que probablemente no sabrian hacer 
l o contrario. Por estas razones existe la confusi ón @ntre 
GOBERNAR y CONST RUI R, que parece un ejemplo adecuado para 
esta ocasión , de lo que irnpl ica la falta de clar idad en 
el sign 1f1cado de los conceptos. 

Ahora bien, pasando especlficamente al tema de esta 
r eunión, durante el altimo a~o hemos venido reflex ionando 
sobre nuestro papel como facultades de ingenierfa frente 
a la crisis nacional y sobre que podemos hacer par a 
curnp I ir mejor con nuestras graves responsab i I i dades como 
f ormadores de los ingenieros del futuro. El trabajo ha 
sido int eresante y enriquecedor y me ha permitido 
i dentificar al gunos in terrogantes que quiero compart ir 
con ustedes, con e l ánimo de suger i r algunas ideas para 
e l t rabajo de lo s próximos dlas. 

Es cla ro que en e l momento que vivimos la variao le 
tecnológica ha tornado una importancia crucia l para e 
aesarrol lo y l a inde pendencia ae os pal ses. A mi modo ae 
ver es impresc indi ble que e l sistema c 1e ntlf 1co 
tecnológico colombia no , de l cua la s faculta des de 
i ngen I er I a deben formar parte esenc i a 1, se desar ro 1 1 e a 
una velocidad mucho mayor de o que ha venido haciendo 
hasta hoy . Es imperativo, como una estrateg i a de 
superv ivencia nacional, que a invest igación de nuestra 
prop i a realidad y la generación de tecnologla prop ia se 
afiancen con sólidas bases en e l pals. 

En este punto a las facu tades de ingen 1erla nos 
corresponden reformular muchas partes de nuestro s 
programas académicos, de nuestros métodos de ense~anza y 
de nuestro equipam i ento para hacer frente a este reto. 
Este esfuerzo debe part ir de nosotros y es esenc ial en é, 
la definición del modelo tecnológico del pafs . Seremos 
importadores de tecnologla y por lo tanto nuestros 
ingenieros deben orientarse simplemente hac ia la 
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ao 1cación de métodos y 1a operación de equ i pos 
cesar ro 1 1 a dos en e I exter i or? Podremos convertir nos en 
uertes pr oouctores de tecno l og l a y por tanto debemos dar 

a ~uestr os estudiantes una fomación en ciencias bás i ca s 
~cho más sólida e incentivar el desarrollo de la 
erdadera investigación en nuestras universidades y 

::ie sarrol lar por lo tanto con mucho énfasis programas 
aoctorales? O nos debemos situar en una pos i ción 

~termedia entre los anter iores extremos e identificar 
c1aramente nuestras área s de desarrollo tecnológico 
propio y aquel las en que impo rtaremos tecnolog!a? E~t e 
J ... an i nterrogante y todos los que de él se derivan est6 n 
cor responderse. 

También aparece claro que la actual iaaa e l oomooo 
s puesto de que la ciencia y la tecno1og1a son moral y 
et1camente neutras ha dejado de ser cierto. El desarro1 10 
~ entlfico-tecnológico no puede darse en el vacio y su 
• nal idad debe ser el beneficio del hombre. La ingenierla 
~ ene una responsab i I i dad socia I y sus efectos 
ambientales y económicos entra~an una responsabi I idad por 
par te de I os ingenieros q ue va más a 1 1 á de I a que ex ige 

a competencia técnica. Estamos formando a nuestro s 
a umnos de acuerdo con esta visi ón o simplemente hemos 
continuado con la obsoleta posición de considerar la 
:ecnologla como algo aislado cuyos efectos sobre la 
comunidad y sobre el medio amb i ente no competen a los 

ngenieros? De otro lado, estamos preparando a nuestro s 
estudiantes en el campo ét ico para que se desempe~en como 
= udadanos ejemplares y puedan contribu i r a la formació n 
ae una sociedad más justa y I ib re? Estamos con nuestro 
ejemplo como maestros y como profesionales cumpliendo con 

a d i ficil m i sión de dar ejemplo a nuestros a lumnos? 
Cuentan los estudiantes de las facultades de ingenier la 
Gon l os conocimientos sobre el pals que les perm itan 
e~tender su r ealidad flsica y por l o tanto p l anear meJor 

a ut i I i zac i ón de sus recursos natura I es? Conoce n e 1 
P ... oceso histórico de conformac ión del pueb l o colom~ia no 
::,a.-a entender lo s orlgenes y caracterlsticas d e la 
acional i dad? y de la real id ad de nuestra actual soc i ed ad 

=we conocen? Podrán formarse un juicio anal ltico y p ro pio 
oe contexto social en que actuarán? 

-::,das estas preguntas y seguramente muchas otra s que 
-stedes se habrán formulado serán el punto de part ida de 
--estro trabajo en estos d l as. Estoy seguro que dada la 
=~~plejidad de los temas planteados es probab l e que 
-wc os interrogantes queden s in absolverse, entre otras 
... azones por que muchos de e 1 1 os no tienen una resouet a 
-- ca ni una soluc i ón tr i v ial. Me parece además que en la 
aGt vidad educativa las respuestas tampoco pueden se r 
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permanentes pues las cambiantes circunstanc i as de la 
realidad y el acelerado avance de l conocimiento implican 
una permanente actualización de las respuestas y de los 
conceptos. Pero sin duda alguna e l formularse preguntas 
sobr e estos temas, el d i scutirlas con los colegas y el 
imagina rse soluciones, aunque sean de corta vida es a lgo 
fundamental para la vida académ ica. Transm itamos a 
nuestros alumnos la id ea de oue l a curiosidad es e1 moto r 
del progreso. 
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6. CONTIBUCION DE LA INGENIER IA COLOMBI ANA A LA CRISIS 
NACIONAL ( PERSPECTIVA UNIVERS ITAR IA) 

ntroducc i ón de 1 1 ng en i ero Car I os Ju I i o Cuartas Chacón. 
~ecano Acad ém ico de la Facultad de lng enierla de la 
oontific,a Universi dad Javeria na, al Trabajo po r 
Comi siones real i zado durante la VI 11 Reun ión de 
~acultades de lng en ie rla , organ i zada por l a Asoc iación 
Col omb ian a de Facultades de ln genierla -ACOFI- y la 

n i vers i daa de I Ca uc a ; rea I izada en Popayan, e I d I a 
vi ernes 16 de sept iembre de 198 8 . Se hace . notar que e l 
aparte correspondiente a las "Facu l tades de lngen i er fa" 
se elaboró con base en e l documento aprobado por e l 
Consejo de Facultad, de la Facultad de lngenierla de la 
Pontificia Universidad Javer i ana, que 1 1 eva por t I tu I o 

a Facultad de lngenierla ante l a crisis Naciona l " , 2 de 
septiembre de 1988. 

Esta presentación que atie nde I a amab I e so I i c i tud de 1 

señor Presidente de ACOFI lng. Ernesto Guhl Nannett i, 
constituye una oportunidad importante para reordenar y 
e l aborar un poco más, pensamientos y planteam i e ntos 
acuñ ados a propósito de eventos anter iores; y s i ha y 

ugar, para formular algunos nuevos. 

Para mi es sumamente grato dirigirme ante esta audienci a , 
conf ormada por colegas am ig os que a pesar de cua l qu ie r 
a , f e r en c i a , t i en en en c om ú n a I g o que I es u ne 
sustancialmente: la responsabi I idad y el privileg io d e 
d rigir las Facultades de lngenierla de Colombia. No ha y 
que olvidar que lo que los Ingenieros hagan mañana por su 
pals depende fundamentalmente , de lo que nosotros hagamo s 

oy por los estudiantes de lngenierla! 

o quiero ini c ia r mi reflex i ón sin expresar m1 
comp I acenc i a por estar en e I va 1 1 e de Pubenza, c una de 
tan tos h om b r es i I u s t r es . Es es pe c i a I me n t e g r a to p a r a e 1 

alumno fiel del inolvidable doc tor Bateman, hab l a r en el 
u gar del mundo donde hoy reposan las cen i zas de l hombr e 

que aqu I mismo nació, hace 220 años: e 1 1 ngen i ero 
Francisco José de Caldas, figur a prim i genia de la 

ng enierla de Colomb i a , orgullo de l a human i dad , tamb ién 
su victima, ejemp l o prec laro de la paradoja humana . Ese 

ombre grande , no solo sufr ió el martirio en el momen to 
en que fue fus i I ado por I a espa Ida en 1816 . Tre s año s 
a tes, en una carta, decía el Sabio : 

, s Asóciacion Colornoiana 
de Faet1ltarles de Ingenieda 



Ahora he reconoc i do con la mayor c l aridad 
v iento, humo , vanidad, excepto dos cosas: 
D ios - e l A l tls 1mo - y conservar la paz, 
ci elo. 

que todo 
serv i r 
don 

e s 
a 

de l 

' ( ... ) yo no puedo vivir en ese suelo quer i do , per o 
manchado con la sangre inocente de tantas victima s 
sacr if icadas a l a obstinación y a la 1gnoranc 1a." ( 1 ) 

e ente setenta y cinco a~os han transcurrido desde e l 
1'1 stante en que de los sentimientos de aquel "profesor 
desgraciado y afl ijido", como él mismo se calificó dos 
d1 as antes de su muerte, surgiere., estas palabras oue nan 
1 l egado por fortuna, hasta nuestros dlas. Pero lo trist e 
es que este "suelo querido" colombiano sigue 
"manchandose". dla a dla, sin cesar, "con la sangré! 
inocente de tantas victimas sacrificadas a la obstinación 
y a la ignorancia." Nada parece cambiar! 

" La paz, don de I c i e I o," ( 2) anhe I o obsesivo de I a 
patria, puerto seguro, no aparece por ningún lado en 
medio de esta horrible noche de navegación en aguas 
turbulentas que I lamamos CRISIS NACIONAL. Y nosotros que? 
Nosotros, profesores de lngenierla? 

LOS INGENIEROS 

Con todo respeto, reconociendo Imitaciones inmensas y 
mayor autoridad y competencia en otros, trataré d e 
explorar el tema propuesto con el objeto de susc i tar la 
i nquietud de los esplritus que se necesita para que surJ a 
l a luz que oriente el rumbo. 

Cuando leemos "Contribución de la lngenierla Colomb i ana a 
l a Crisis Nacional", la marcha se detien e 
ob 1 1 gator i amente Acaso nosotros, 1 os i ngen i er os 
colombianos, tenemos algo que ver con la Crisis Nac ion a 
Luego ese no es un asunto del Gobierno, el Parlamen to, 
1 os mi I i tares, 1 os bando I eros? Esta reacción ca s 1 

inmediata, que produce la expresión referida, qu e s ir 
temor a equivocarme di ria, es general, just i f ica el 
ejercicio que voy a compartir con ustedes y que requ i er e 
sin lugar a dudas una elaboración colectiva poster io r . 

La Crisis Nacional es asunto que compete también a los 
Ingenieros de Colombia. Solo una miopla exagerada permi te 
afirmar que al pals le va mal pero que a la lngen 1er la 
Nacional le va bien! De ninguna manera, hoy le puede 1r 
bien a un Ingen iero Colombiano, asl tenga traba j o , a s 
tenga ut i I i dad, as I tenga dinero; porque a pesar de qu e 
ignore la situación de muchos de sus compatriota s, a 
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ncertidumb r e i nmensa que rodea su futuro inmediato y e l 
c e su fam 1 1 1 a , no I e puede perm i t i r v i v i r en paz. 

~ora b i en , se podrla decir que las causas principales . de 
esa m i op l a son dos, que parecen una por su estrecha 
re l ac i ón y que no caracterizan con exclus ivi dad a nuestra 
o rofes i ón . T i enen origen en la dimensión social y l a 
d imens i ó n éti ca del ejercicio de l a lngen i erla. 

-ª primera se refiere a la 1c. norancia, la indolenci a, l a 
'1erc i a a nt e la realidad del pals o el conf I icto social , 

aue se man i fiesta en la pobreza y dependencia absoluta de 
uchos y l a riqueza y poder absoluto de pocqs; miseria 

f si ca de I os primeros, 1 os más numerosos; miseria 
espiritual de los segundos, los menos numerosos. Esta 
situación que surge como consecuencia de la injusticia , 
esta situación que engendra violencia, no necesita mayo r 
oresentac i ón. Abundan I os estudios, 1 os documentos, 1 as 
noticias. No constituye nada novedoso afirmar que hemos 
aprendido a convivir con el la, a vivir en medio de el l a, 
s i n inquietud alguna. Porque aunque se quisiera. l a 
oobreza en el pals no se puede ignorar; es aparente ! 

ºero bueno, la gravedad de esta m iopla tiene tres niveles 
ae magn i tud diferente que responden a tres preguntas 
'ormuladas en secuencia: Conoce el Ingeniero el prob l em a 
soc i a I de I pa Is? Conoce e I pa Is? si I o conoce, 1 a 
s tuación nacional afecta su sensibi I idad? Si siente e l 
~roblema, si le duele Colombia, actúa en busca de 
soluciones? Las respuestas no importan tanto, para la 
e aboración de un diagnóstico como para la definición de 
_na estrateg i a: Qué hacer y cómo hacer, para que e l 

gen i ero conozca el problema social de su pals, sea 
se ns i b l e ante él y participe activamente en su soluciOn ? 
.o es pues el Ingeniero el senalado para hacer que a 
=esarrol lo corresponda progreso? Qué palabra tienen qué 
c ec i r I os Ingenieros ante e I dep I orab I e "estado de cosas " 
c .... e 1 1 amamos subdesa r ro 1 1 o? No puedo de j ar de recorda r 
!!.'"'ora a Sánchez G i I cuando 1 1 ama a 1 1 ngen i ero "autor y 
!!.-sente de civ i I ización." (3) 

=ero hay a l go ad icional que puede condicionar e l pape! 
=e ngen i ero en esta dimensión: la "colonizab i I i dad " 
-te l ectual que lo enajena. Permitanme citer a Bir o: 

Carente de un sentido de ident i dad con la mayor l a de 
su propia sociedad, educada f uera del pals o en casa 
ce los colon i zadores, atralda por el modo de v i da de 
una sociedad de consumo ajena, la inmensa ma yor la del 
grupo dirigente de I os pa I ses en desar r o 1 1 o ha 
proyectado sus propios deseos en la poi l t ica 
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gu~ er name nta l (4) 

~a pr,mer a pr egunta que aflora ante este p l anteami en t o 
es : pe r te '1 ec e 'T'IOS I o s Ingenieros a 1 "grupo d Ir i gente " de 1 
pa ! s? Pero la que correspond e realmente a la reflexió n 
<::1ue estamos hac i enn do es : qué tan "colonizados" hemos 
s i do los ngeniero s Colombianos? Qué "proyectarnos ," s i es 
que lo hacernos, e n l a poi ltica gubernamenta l? 

Pasemos ahora a a segunda causa de la miop!a, que se 
der i va de l a dimen sión ética, es decir de la bondad de 
l os actos de lo s Ingenieros, que se manifiesta en el 
benef icio aue sus obras ofrecen al usuario, al pa l s, en 
l a cal 1da d y durab i I idad de l as mismas; en la ef icient e 
ut1 1 izac ión de recursos; en la justa y medida uti I idad 
económica que obt i ene al prestar sus servicios. Debemos 
recordar que benef icio de la humanidad y uso juic ioso de 
fu erzas y recursos de la natura l eza son prem i sas que 
enmarcan l a def inici ón tradicional de nuestra profes ión. 

De la misma manera corno se hizo en el análisis de la 
primera dimensión, se podrlan formular pregunta s con 
relación a esta valoración de los actos de los 
Ingenieros. En la pr áct i ca esto se hace, y las respuesta s 
no se hacen espera r, sobre todo en corrí l los y cocteles . 
Po rque no podernos negar que el enriquecimiento fác11 y 
rápido, que da lugar a la ostentación del individuo en 
contraste con la deficiente calidad de su obra, ha s ido 
a ceptado también corno criterio por algunos colegas. Aqul 
debo hacer referencia al Foro Preparatorio que ACOF I 
r e a I i z ó en e I p r i rn e r s ern es t r e en e I cu a I se h i z o u na 
arnp I i a discusión sobre este asunto. ( 5) 

Estas dos dimensiones del ejercicio profesiona l. la 
soc i al y la ética, fáci !mente se pueden hacer con jugar . 
Citaré dos ejemplos: Puede un Ingen i ero que no conoc e s u 
pa ls , preocuparse por evaluar el verdadero benefic io que 
la obra que se l e encomienda ofrece al usuario en una 
sana confrontación de prioridades? No contr ibuye a 
sostener y agravar la situación de pobreza de sus 
compatriotas, el Ingeniero que busca sin juic i o alguno 
uti I i dad económica? Corno puede verse, el anal isis desde 
1 as dos perspectivas da I ugar a una I i sta práct i carnente 
interminable de s i tuaciones, de asuntos de lngenierla , 
que tienen estrecha relación con la Crisis Nacional. 

Ahora bien part irnos de una base que no es absolutamen te 
indiscutible: competencia profesional. Esta cond ición 
constituye potenc i a, que sin dimensión, ni referenc ia . 
abre las puertas a los "Bárbaros cientlf icarnente 

· c orn pe t en tes , que con s t i t u y en e I t i p o rn as pe I i g r os o de se r 
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urnano que e x iste en la actualidad." (6) 

Después de esta breve reflexión, se puede concluir 
entonces que la lngenierla Nacional contribuye también a 
l a Crisis Nacional. Sabernos que es victima de el la, pero 
nay qu e afi~rnar que también es autora. De ninguna manera 
con esto se pretende desconocer su importante y 
definitiva participación en el progreso del pals. No 
tendrl a sentido hacerlo! Es cierto que a la lngenierla 
cebe mucho el pals. Se podrla hablar sin término al 
~especto; un ejemplo senci I lo se tiene en el camb io 
sustanc ia l de su fisonornla, deb i do tanto a la creación de 
nfraest r uctura corno a la explotación de sus recursos. en 

cusca de mejores condiciones de vida para todos los 
colombianos. Pero la hora que vive Colombia nos obliga a 
dejar la contemplación y la exaltación del benef ic io 

nt enso que hemos hecho al pals para que con humildad e 
nteré s busquemos en las deficiencias nuevos campos de 

acci ón que contribuyan a aliviar o al menos a detener la 

Crisi s Nacional. 

LAS FACULTADES DE . INGENIERIA 

~odo l o anterior nos I leva al anal isis de la calidad de l 
ngeniero, que depende directamente de su formación en la 
niversidad , y en consecuencia, de la cal i dad de la 

ensenanza de la lngenierla. Podernos retornar en princip io 
os aspectos anteriores que son fundamentales: La 

:orrnación del Ingeniero en la dimensión social y en la 
airnens ión ética, sin olvidar otros asuntos que también se 
e o ns i de r a n en I a ges t i ó n a ca d érn i ca , en t r e e 1 1 os . 1 a 
oro I i ferac i ón de especia I i dades; 1 a confusión Tecnó I ogo, 
-écnico, Ing e nie ro ; la oferta de Ingenieros; la admisió n 
~asiva y no calificada; la financiación deficiente par a 

a I abo r a e ad érn i e a ; 1 a e a I i dad de I os b a ch i 1 1 e r es ; 1 a 
aus enc ia de formac ión poi ltica, uno de mis ternas 
or efer idos. 

-odos e 1 1 os i ne i den en I a ca I i dad de 1 1 ngen i ero. 
S nernbargo déficiencias en la dimensión social y l a 
dimensión ética magnifican notoriamente cualquier otro 
t ipo de def i e i ene i a o neutra I izan sus potencia I i dades . La 
:alta de contexto social y de medida ética invalida la 
gestión de un Ingeniero. Con mucha razón el Exministro 

ng en i ero Enrique Vargas Ramlrez habla de la necesidad de 
encontrar una respuesta PROFESIONAL hacia la situació n 

ye los reales problemas sociales y económicos que padec e 
a nación." Y senala el deber de RECONVERTIR "la 
genierla en la carrera humanista por excelencia." (7) 

-ª s i guiente afirmación, también del Ingeniero Varga s 
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Ramlr ez nos perm i te avanzar en la reflexión : 

" ( ... ) 1 a u n I vers i dad es un escenario aprop i ado par a 
po ne r a 1 1 ng e n I e ro en contacto con I as ra Ices de 
aque l l os proble~as sociales que nuestros pro f e s a na les 
no pued e n desde na r e n demasla." ( 8) 

~o , ay duda de l a necesidad urgente de forta l e ce r es te 
"co n tacto " . Es tamos convencidos de que I a rea I i dad so I o 
se o uede c o noc e r, s o l o se puede sentir, por medio d e l 
contacto d ir ec to, l a percepción d i recta, dentro o no de 
l a especificidad de una profes ión. De esta forma qued a 
claro que l a acc i ón un i versit ar i a no puede reduc i rse de 
manera simp l i sta al ejercicio académico en el i nterio r 
d e 1 "campus II un i vers i tar i o. 

Ahora b i e n, 
Nac i ona 1, 
11 f u t ur i sta 11

• 

el papel de la Universidad ante la Cris is 
tiene una perspectiva fundamentalmente 

E l I ngeniero Vargas Ramlrez plantea que : 

11 
( • • • ) e I desar ro 1 1 o económico y socia I de I pa Is 
contar á con el la, para el cambio que tanto proc l ama y 
-f i na !mente- que as I estaremos hab i I i tando una 
generac ión de colombianos para un propósito mucho más 
altruista que terminar unos estudios y arrojarse a l 
mercado de trabajo sin la fuerza que tiene u n 
verda de ro a porte constructivo a I a rea I i dad soc i a I qu e 
v i v i mo s . " ( 9 ) 

En este sent i do vale la pena retomar 
d i scurso de l profesor Lobkowicz, 
Responsab i I i dad Et i ca de I a Universidad 11

: 

de nue vo , el 
titulado ' La 

( . .. ) quisiera descartar una idea de mucha act ua l idad . 
espec i a lmente en tre los estudiantes y l os Jó ven e s 
catedrát icos: que la Universidad es algo asl como l a 
conc i enc i a de l a nación y que, por cons igu i en te , 
deber I a preoc uparse por casi todos I os p rob I e ma s 
pricipa l es . S i con esto se quiere dec i r que no ha 
ternas que se a n t a b ú en I a Un i ve r s i dad , e o n I a 
condic ión de que se traten únicamente a la fr i a l u = 
del pensamiento cientlf i co, entonces esta , a ea es 
correcta. No obstante, esto no puede justifica r , de 
ninguna manera, el hecho de que la univers id a d s e 
establezca corno una institución que dict a una 
modalidad de co nducta a la nación o incluso a l mund o 
entero. Existen dos razones para esto: e n primer 
lugar, es un error muy peligroso creer q u e l os 
i nte I ectua I es tienen una conc i ene i a más desar r o 1 1 a da 
que las demás personas; en segundo lugar, en las 
instituciones comun i tar ias, es la mayor í a qu i e n torna 
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las decisiones y, si ésta se considera la conciencia 
tendrla que considerar a la minorla como desprovista 
de conciencia e incluso como irresponsable. El hecho 
de que l a universidad esté al servicio de la sociedad , 
como decfa el prof esor Grize , no significa que sea 
respon sable ante fa sociedad ni que sea responsable de 
e 1 1 a. ( .. . ) 
"( . .. ) La respon sabi I idad ética de la uni vers id a d, 
pues, no impf ica que ha de sentirse reponsable de la 
forma en que se conduce al mundo. La responsabi I idad 
ética de la universidad yace en otra parte. Se la han 
confiado personas jóvenes que, en el futuro, tendrán 
que asumir I a responsab i I i dad de nuestra sociedad . ' 
( 10) 

RESPUESTAS 

~ l a luz de las considerac iones previas, me permito 
proponer como primera respuesta que las Facultades pueden 
dar ante I a Cr i s is Nac i ona 1, 1 a renovac ión de su esfuerzo 
para BUSCAR LA EXCELENC IA en el ser y quehacer que le 
corresponde académicamente. Sin lugar a dudas el progreso 
de una Facultad contribuye al progreso del pals, asl, no 
se afecten dir ectamente, los problemas que agob i an a 
Colombia. 

En consecuencia, se debe insistir, prioritariamente , sin 
~erjuicio de otras acciones, en la gestión que permita el 
perfeccionamiento de las Facultades, dentro de su 
ex igencia rigur osa que no enfrente, por lo contrario, 
for ta I ezca , e I humanismo necesar io en I a Universidad . 
Luchar contra la mediocr i dad constituye el reto 
principal. En principio, hacer lo que no hacemos y que 
podrlamos hacer con los recursos que hoy tenemos. 
Permftanme citar el siguiente texto: 

"Las Universidades han sido hasta aqul el refugi o 
secu lar de los mediocres, la renta de los ignorantes, 
la hospitalización segura de los inval idos y -lo que 
es peo r aún- el lugar en donde todas las formas de 
t i ranizar y de in sensibi I izar hallaron la cátedra que 
1 as dictara. Las Univers idades han 1 1 egado a ser as 1 
el fiel reflejo de estas sociedades decadentes, que se 
empe~an en ofrecer el triste espectáculo de un a 
i nmov i I i dad sen i 1 • Por eso es que I a e i ene i a, frente a 
es tas casas mudas y cerra das , pasa si I ene i osa o entra 
mutilada y grotesca al serv icio burocrático . Cuando en 
un rapto fugaz abre sus puertas a l os altos esplritus 
es para arrepentirse luego y hacerles imposible l a 
v i da en su r ec i n to" . ( 1 1 ) 

Este juicio corresponde al Manifi esto de l a juventud 
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Universit aria de Cór doba , expedido hace 70 año s e n 
Arg e ntina. No hago referencia a é1 para ouscar un 
di a gnóst I co . No I Lo hago para hace ... exp 1 1 c i to u n riesgo 
permanente que tien e la nivers i dad, la competencia 
académ ica de los un · versi tar ios. 

Por otra parte, qued a c l aro que l as Facultades no pueden, 
no tienen que so ucion a r los prob l emas de l pals. No le 
cor r esponde a e 1 1 a hacer I o . Le cor responde s 1 , a I os 
Ingeniero s que eJ erce n l a profesión. Su respuest a 
entonces debe or i ent arse en e 1 sentido de POTE NCI AR a 
qui enes t ien en pode r para q ue se hagan efectivas las 
soluci ones : hoy, l os profesiona1es, contricuyendo a sL 
fo rmación e il ustrac ión; mañana, los estudiantes de hoy, 
que requ ieren de todo su apoyo . 
Con relación a l a formació n e i lustración de aque l l os que 
hoy tienen poder pa ra carnb i ar I as cosas, 1 as Facu I tade s 
pueden prop ici a r la discusión, proponer alterna tivas, 
evaluar gestiones, d e ta l forma que se genere un marco de 
referencia que no pueda ignorarse fáci lrnente, en asunto s 
que tienen que ser especlficos para evitar la 
especulac ión improduct iva. La investigación y el servic io 
son las func ione s universitarias que permiten hacerlo . 
Por otra pa rt e programas de educación cont i nuad a, 
orientados por ejemplo a l fortalecimiento de la gestión a 
nivel municipa l, c onstituye oportunidades válidas que 
deben ser cons i de radas . 

Pero su mayor res pon sab i I i dad reside si nernbargo , en I a 
sens i b i I i dad que I ogren a I can zar I os a I urnnos de ho y, 
profesionales de mañana , sensibi I idad que se traduzca en 
influencia, es dec i r, en acc ión poi ltica. Para l o gr ar lo, 
debe contar primero co n direct i vos, 1 u ego con docentes , 
que s i entan e influyan en espac ios competentes, dentro de 
un marco de autoexig enc ia. Aqul debo hacer refe r enc ia 
también a mi i ntervención en e l Foro Preparatorio de est a 
Reunión que trató sobre I a Rea I i dad Nac i ona I en I os 
Curr fculos de f nge ni er l a. (12). De nuevo me perm ito citar 
a l os estudiantes ar gentinos: 

" La au torida d , en un hogar de estudiantes , no s e 
ejercita mandando , sino sugir i endo y amando : 
enseñando. Si no ex ist e una vinculación esp iritual 
entre el que ense ña y e l que aprende, toda e nseñanza 
es host i I y de cos i gu i ente i nfecunda. Toda I a 
educación es una la rga obra de amo r a los que 
aprenden". (1 3 ) 

Con esta reflexión tal vez deshilvanada, espero con tr1bu1 r 
a la discus ión que debernos i n iciar. Tres ternas gulas ha n 
surgido del repaso sobre los Foros Preparator i os , que en 
conjunto he rea I i zado con e 1 1 ngen i ero Guh 1 : 
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P~imero: Espacios para la comunicación entre la 
Universidad y su entorno (Realidad Nac iona l). Formación 
Bás i ca y Formación Integral del Individuo y de su 
comprens ión del entorno. (Matemáticas, C iencia Básica , 
~umanidades , Ciencias Sociales, Clvica, Historia y 
Geografla de Co l ombia). Práct icas de Empresa. Programas 
de Asistencia a la comunidad (Servicio Social 
Obligatorio ). Investigación. Trabajo con Egresados 

Educación continuada). 

Segundo: Alter nat ivas curr iculares y extra curriculares 
oara l a formación de valores y actitudes dentro de un 
~arco ético. Pertenencia al pals, a la Comunidad y a la 
0n1versidad de Estudiantes, Profesores y Directivos. 
Responsabi I idad y participación en el proceso de 
desar ro 1 1 o de I Pa Is. (Función Socia I de 1 1 ngen i ero) . 
8esponsab i I idad y participación en el proceso de 
Ense~anza/Aprendiza j e (Docentes y Estudiantes). Enfoque 
~terdiscipl inario o agregación de conocimientos. 

Qesarol lo y capacitación de los docentes. 

~ercero: Respuestas del Sistema a las caracterlsticas de 
a Demanda por la Universidad. Calidad Académica del 

3achi I ler (Clvica, Kistoria y Geografla de Col omb ia, 
Ciencias Básicas y Matemáticas). Adm i siones (Exáme ne s de 
~stado). Deserción (Alternativas, formación por cicl o s, 
'ormación a distanc ia). Calidad del egresado. ( Ingeniero) 
~tervención de la clase poi ltica (Cobertura y Calidad). 

S stemas de acreditación Profesional e Institucional. 

uchos de estos temas han sido tratados en reuniones 
~asadas de ACOFI. Se presentan ahora para tenerlos en 
~onsideración durante la discus ión. 
~ara terminar c ito textualmente a otro 
esta noble y leal ciudad, el Maestro 
estrofa de su hermoso poema ANARKOS nos 

hijo i I ustre de 
Va l encia. Una 

invita a pensar 
e~ la incidencia que tenemos en el mundo. Sin querer 
=ecir que la Universidad es un nido ni que un estudiante 
es un huevo, este es el texto: 

"Quién me dirá si un huevo es de torcaz o vtbora? La 
~ente no sabe leer lo que en el tiempo asoma: el 
hombre, como el huevo, en nidos de dol or será 
serpiente, en nidos de piedad será paloma!" (14). 

TAS 

CALDAS, F.J.: Carta de l 5 de mayo de 1813, Cartago, 
CARTAS DE CALDAS publicadas por la Academia Colombiana 
de Ciencias Exactas, Flsicas y Naturales con la 
colaboración de COLCIENCIAS. Bogotá, O.E. Imprenta 

aciona l de Colombia, 1 .978 . 
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er no t:1. , . 

3. SA . ~'-'i::: , "11 ., s J . : Deontologla de 
DI ect vo s de Empresa, Madrid , Agu i I ar, 

I ngen i eros 
1960. 

y 

4. SIRO .A., citad o por VIDART,D.: Crecimiento, Des ar rol l o 
y Ambiente : Formac i ón ambienta l para In ge ni er os. 
Organ zación de l as Naciones Unidas para la Edu c ac ión, 

a e erc , a y la Cultura (UNESCO), Par is, Franc ia 19 82. 

5. FORO I I,) PRE PARATORIO de la VII Reunión Nac ional c e 
F acultaces de ln genierl a (Bogota, 26 de mayo de 1 .98 8 ) 
"Et i ca en , n ge r er I a". Documento ACOF 1 12, Bog o ta , 19 8E 

6. LOBKv'J I CZ, N . : La r esponsab i I i dad ética de I a 
unive rsidad Discurso ante la VII Asamblea Gener al de 
l a Conf erencia de Rectores, Pres i dentes y V ice-

Ca nc i 1 1 eres de I as Universidades de Europa, He I s i n k ·, 
1979 ; traducido de l texto publicado en el "Bu l letin 
de la Asociation lnternationales des Univers 1ti és " , 
vol . XXVI 1 , No.4 , pp.267-270. 1.979. Fotocopia . 

-:. VARGAS , E.: Di scurso durante el Homenaje a l a 
l ngenierla Nac i ona l, tr i butado por la Pon t i fic ia 
Univers i dad Javeriana, el dla 1 de d i c i embre d e 1987. 
Bogotá, Mi meógrafo, 1988. 

8. Ver nota 7. 

9. Ver nota 7. 

10.Ver nota 6. 

11 . MAN IFI ESTO DE LA JUVENTUD UNIVERSITARIA DE CORDOBA EN 
!BARRA , A.C. ( ed. ): Doce textos argentinos s obre 
educac ión (Antologla ). México, Ediciones El Cabal I ito­
SEP ( Cu ltura), 1985. Biblioteca Pedagóg i ca de la 
Secretarla de Educación Pública de México. 

12.FORO ( 1) PREPARATORIO de la VI 11 Reunión Naciona l de 
Facultades de lngenierla (Bogota, 4 de marzo de 1 .98 8) 
"La Realidad Nac i onal en los Currlculos de lngen i erla " 
Documento ACOF 1 11, Bogotá, 1. 988. 

13. Ver nota 11 . 

14.VALENC IA, G . ( O b r as p o é t i e as e om p I et as ) , M ad r I d , 1 9 4 8 
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7 RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES DE LA COMISION DE 
TRABAJO No.1 "LA REALIDAD NACIONAL EN LOS CURRICULOS 
DE INGENIERIA". RELATOR : lng. MARCO TULIO ARELLANO. 

La escue I a secundaria no hab i I ita a I bach i 1 1 er para 
desempe~ar un ofici o particular, excepto en el caso de 
los programas vocacionales. Por tanto, la aspiración 
or incipal del bachiller es ingresar a la universidad o a l 
sistema de ed ucación superior en busca de for ~ac ión 
p ro f es i o na 1 . E s t a o p c i ó n I a toma e I b a c h i 1 1 e r s , n I a 
debida orientación. 

~os programas de ingenierla deben incluir y fortalecer 
acciones y asignaturas encaminadas a la orientac ió n y 
ubi cación prof esional. 
Se propone descongestionar los planes de estudio y 
restringir la tendencia a la especialización durante e l 
~r egrado y má s bien fortalecer la formación bás ica y la 
formación técnica profesional 

Se sugiere adoptar sistemas y métodos de p lanificación 
curricular que consulten el proceso natural de 
aprendizaje. Que tengan en cuenta las relaciones 
sincrónicas y diacrónicas entre las asignaturas. Que 
formen integral y simultaneamente en lo bás ico, en lo 
funci onal y en lo práctico de la profesión. Que permitan 
l a acreditación profesional del educando de manera que se 
establezcan niveles de competencia y desempe~o 
profesional a medida que se avanza en la formació n 
universitaria. 
El plan de estud ios 
extracu rr icular de 
educando. 

debe permitir el 
acuerdo con I as 

trabajo académico 
preferencias de l 

Los curr fculos deben crear los espacios necesario s para 
vincular al estudiante a la realidad naci onal a través 
ael serv icio social. La factibi I i dad de implant ar el 
Servicio Social ob li gatorio, está sujeta a l a apropiac ión 
de recursos y creación de programas permanentes por parte 
de l Estado. 

En cumplimiento de su objeto, la universidad debe 
,..escatar para el la la investigación como medio natura : 
para genera r conoc imi ento y tecnologla. 
Se deben crear las estructuras académico-administrativas 
oue perm itan hacer de la educación continuada el 

nstrumento de difusión de la ciencia y la técnica y de 
comunicación entre l a univers i dad y su entorno. 
Se propone para l a IX Reunión Nacioonal de Facultaaes de 
ngenierla, el tema : 

~elaciones entre la Universidad y e l Sector Producti vo. 
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8. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES DE LA COMIS ION De 
TRBAJO No.2 "ET ICA EN INGENIERIA" . RELATOR : lng. CLAR 
ELVIRA DEL SOCORRO SANDOVAL. 

E l presente tema se centró en los s i guientes puntos: 
Responsab i I i dad en I a formación ética. 

2. Relación entre C iencia, Tecnologla y Et 1ca. 
3. Asignaturas de Et ica en los pensum de lngenierla. 
4. Relación entre la fo rmac i ón ét ica y el e Jerc ic 1c 

profes i onal 

DESARROLLO 
1. Responasabi I idad en la for ac,on ét ,ca. 

CONCLUSION 

La Un i vers i dad si ti ene una gran responsab i I i da d en I a 
formación ética de 1 1 ngen i ero 
RECOMENDACIONES 
Se sugiere que ésta comprenda los siguientes aspectos: 
Formación para I a I i bertad, form ac Ión para I a autonom I a, 
formación para I a responsab i I i dad y que se ensef'\e a 
cuest ion ar o reflexionar sobre la legitimidad de la 
norma, más que transmitir normas. 
Igu almente se recomienda que como parte de la cultura 
in stituciona l l a Universidad emprenda una campaf'\a, y a sea 
difundiendo, ensef'\ando, dando e j emplo, controlando y 
evaluando, a fin de crear un amb iente ét i co para lo gr ar 
que en el comportam i ento de l futuro profesional haya una 
coherencia entre la práctica social y el concep to. Es 
decir, 1 a meta de I a Uni vers idad debe ser a I canz ar una 
verdad era vivencia ét ica. 

2. RELAC ION ENTRE CIENCIA -TECNOLOGIA Y ETICA 

CONCLUSIONES 

Se conc l uye que l a ciencia y l a tecnlogla tiene n u na 
razón de ser par a e I bien de I hombre y se deben 2.0 1 i car 
para su servicio y nó para su destrucción. 
Todo acto técnico siempre es un acto soc ial. 
La ciencia y la tecnologla crean impactos sociales. 
Teniendo en cuenta que la ciencia se basa en parad i gmas y 
que estos son cambiantes, ésta no debe presentars e como 
una verdad absoluta, pués de lo contrar io se estarla 
evitando la formación critica del estudiante necesaria 
para su comportam i ento ético dentro de la sociedad. 

RECOMENDACIONES 

Concientizar a los profesores de la importancia d e las 
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conclusiones anteriores, para que sus cátedras sean 
formativas desde el punto de vista ético y se demuestre 
que si existe relación entre Ciencia-Tecnologla y Etica. 
Se podrlan aprovechar los recursos de tecnologla 
educativa con éste propósito. 
Puesto que la ét ica debe ser ante todo convicción y nó 
imposición, dentro de las Universidades no deben existir 
tribunales de sanción, sino más bien buscar mecanismos de 
control, para que Directivos y Docentes cumpliendo sus 
deberes como educadores y nó solamente como transmisores 
de conocim i entos técnicos, sean quienes con su ejemplo 
fomenten el ambiente ético. 

3. ASIGNATURAS DE ETICA EN LOS PENSUM DE INGENIERA 

CONCLUSIONES 

En la medida que se involucre en la cultura institucional 
la práctica en los diferentes campos de formación y 
actuación, se podrán uti I izar diversos mecanismos para 
impartir la educación ética al estudiante. 

RECOMENDACIONES 
Cuando uno de esos mecanismos sean asignaturas de ética, 
se recomienda que los contenidos programáticos sean bien 
fundamentados, con objetivos claros, énfasis en la 
responsabi I idad ante la sociedad y nó sólo desde el punto 
de vis ta f i I OSÓ f i co. 

4. RELACION ENTRE LA FORMACION ETICA Y EL EJERCICIO 
PROFESIONAL 

CONCLUSIONE S 

El esfuerzo de l a formación ética en la Universidad, es 
práct i camente im productivo s i nó es correspondido por uno 
s imilar en el medio externo, donde se ejerce l a 
profesión , d e ahl , la importancia de rescatar 
oaralelame n te a l papel de l a ética en el ejercicio 
o r ofesional , a partir de un desempe~o base para 
comportamiento con str uctivo hacia la sociedad. 

=li::COMENDACIONES 
Se deben generar mecanismos para que externamente a la 

'"' versidad se haga reconocer la importancia de la ética 
a t r a v é s de II A CO F 1 11 d i f u n d i r toda I a i n f o r m a c i ó n 

oert i nente, nó sólo a las Universidades sino también a 
os Grem ios , Asociaciones y Medios de Comunicación. 

_as recomendaciones anteriores, fueron aprobadas por 
-'"'an imidad. 
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9. RECOMENDACIONES Y 
TRABAJO No.3 ·LA 

CONCLUSIONES DE LA COMISION DE 
CALIDAD EN LA ENSENANZA DE LA 
lng. CARLOS JAIME NORENA MEJIA. INGENIERA·. RELATOR: 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES 

1. Se tomaron como puntos de referencia las propuestas de 
los doctores Cuartas y Guhl en la sesión p l enaria 
inicial y también la del doctor Gonzalo Jiménez en el 
foro preparatorio. 

2. Se d iscutió sobre la función que cumple el ICFES en 
este campo. Se aclaró como el ICFES ha querido de;ar 
de ser un simple inspec tor y esta ofreciendo asesor Id 

y además 1 !amando a los programas a la autoevatuac ión . 
Se acordó no discutir primero quién debe cumpl ir 1~ 
función, sino mas bien comenzar por anal izar los 
factores de la calidad. 

3. Como una buena gula 
escuchó la presentación 
programas de lngenierl a 
parte del ingeniero 
Universidad Nacional. 

para organizar la d i scus ión se 
de la caracterización de los 
Mecán ica (hecha por ACIEM) po r 
Gui I lermo Sánchez de la 

3.1 Objetivos de esa caracterización fueron: 

Identificar componentes académicos y admin istrativos 
de los programas. 
Compararlos . 
Concluir sobre caracterlsticas predominantes. 

3.2 Se hizo por medio de entrevistas a directivos, 
cuestionar ios a docentes y estudiantes de último a ño, 
consu lta de documentos y observación en el sit io. 

3.3 Se evaluó el componente académico a través de: 

Per f i I profes i ona 1 

Objetivos. 
Plan de estud ios. 
Estrategias educativas . 
Evaluación de l aprendizaje. 
Investigación. 
Extensión. 

3.4 Se evaluó el componente administrativo por med io de : 

Planeac ión. 
Organizac ión 
Dirección 
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Evaluación 

3.5 Se trabajó sobre una muestra de ocho universidades. 

4. Se entró luego a discutir sobre los factores 
determinantes de I a ca I i dad y se definieron I os 
siguientes; agregando en algunos casos 
recomendaciones que las facultades y universidades 
pueden poner en práctica desde ahora para la mejora 
de algunos aspectos. 

4.1 Profesorado 

Conocimientos suficientes en su área. 
Formación pedagógica mlnima. 
Dedicación al estudiante. 
Relaciones humanas. 
Actua I i zac i ón. 
Compromiso con el programa y la institución. 
Calidades humanas y actitudes. 
Dedicación en tiempo. 
Criterios de selección. 

Recomendaciones para mejorar la calidad de los docentes : 

Capacitación docente y cientlfica. 
Condiciones de trabajo. 
Estlmulos y motivación. 
Participación en investigación y extensión. 
Racionalización de la carga académica. 
Definición del número de profesores de tiempo 
completo, tiempo parcial y horas cátedra. 
Selección de docentes por concurso. 
Todas las universidades deben tener estatuto docente 
que consagre el escalafón. 

4.2 Recursos de apoyo a la docencia. 
(Laboratorios y equipos, b i b I i o teca, computadores) 

Actual izados 
Suficientes. 
Pertenencia a sistemas de información y sistemas de 
complementación de equipos. 

4.3 Plan de estudios 

Correspondencia con el modelo de profesional que se 
pretende formar. 
Flexibi I idad frente a las necesidades del medio y el 
avance cientlfico y técnico. 
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4.4 Egresados. Seguimiento. 

4.5 Estudiantado 

Selecc i ón orientada a l as actitudes y aptitudes, para 
la lngenierla . 

Recomendación: Que Mineducación revise la Flsica y la 
Matemática del bach11 lerato. 

4.6 Extens i ón e Investigación. 

Convenios nacionales e internacionales. 
Poi lticas y I lneas consistentes de investigaoiOn y 
extensión. 
Participación docente y estudianti 1 
Correspondencia con las necesidades sociales. 

Recomendación : 
investigadores. 

Crear los 

4.7 Evaluación del aprendizaje. 

cargos de 

Evaluación formativa además de la sumativa. 

4.8 Estrategias educativas. 

Participación del estudiantado en 
ensenanza-aprendizaje. 
Desarrollo de actitudses y aptitudes. 

4.9 Administración de programa. 

Plan de desarrollo. 
Evaluación permanente. 

el 

docentes 

proceso 

5. En la sesión final de la comisión se discutió sob re 
como se puede legar a definir un sistema d@ 
evaluación y control de calidad de los programas de 
lngenierla. 

5.1 Se estableció en primer lugar que para I l ega r a 
montar ese sistema hay que desarrollar tres fases de 
trabajo.en su orden: 

Análisis: Basado en estudios de caraterización de los 
programas con la metodologla seguida por ACIEM y e n 
estudios del punto de vista de las asociac iones 
profesionales, el sector productivo y el ICFES. 
Diseno del sistema : Tomando como base los resultado s 
del análisis, con criterios de nivelación por lo 
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deseable, no por lo bajo. 
Implantación. 

5.2 Los estudios de la fase de análisis, por lo 
menos, implican una investigación relativamente 
costosa, a la que se le deben buscar fuentes de 
financiación adecuadas mediante la presentación de 
una propuesta concreta, y coherente. 

Para la definición 
fase, sino de las 
reunión, que debe 
Directivo de ACOFI 

de la propuesta, no sólo de la primera 
tres, se propone la real iza~ión de una 
convocarse por iniciativa del Consejo 
, de un comité representativo; 

Sector educativo, por intermedio de ACOFI y programas 
no a f i I i a dos . 
Sector gobierno, por intermedio de 1 1 CFES. 
Sector profesional, por intermedio 
asociaciones. 
Sector productivo, por intermedio de los 
gremiales. 

de las 

organismos 

Como paso previo, el Comité Directivo de ACOFI presentará 
a 1 1 CFES una propuesta forma 1 . 

Además, se recomienda revivir los comités asesores 
académicos del ICFES. 
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10. INTERVENCION DEL REPRESENTANTE DEL ICFES, ING. ALVARO 

BETANCOURT 

En nombre del Instituto y en el mio propio, quiero 
agradecer a la Universidad del Cauca, institución de 
reconocida calidad y tradición académica y anf1tr1ona de 
este evento su generosa hospitalidad, igualmente 
agradecer a la Asociación Colombiana de Facultades de 
lngenierfa ACOFI, por la invitación cursada al ICFES 
para asistir a éste, su VI 11 Encuentro de Facultades de 
lngenierfa. 

Existfa el mayor interés por parte de la Dirección 
General como de la Subdirección Académica para participar 
en este evento, pero debido a compromisos inaplazables 
adquiridos con anterioridad les fue imposible hacerse 
presente. Ful delegado corno miembro del grupo de 
ingenierfa de la Subdireción Académica, al cual vine con 
el mayor interés y deseo de participar en las Comisiones 
de Trabajo. 

Las valiosas reflexiones y planteamientos formulados 
durante estos 3 dlas, sumados a los expresados en los 
diferentes foros que ha I levado a cabo la ACOFI, 
contribuirán y trazarán orientaciones, propuestas y 
poi fticas en la ensenanza de la ingenierfa. 

El ICFES está convencido que, es a través de mecanismos 
corno éste que surge un constante proceso critico y 
responsable frente al desarrollo curricular de los 
programas con el objeto de sopesar las fortalezas, 
cuestionar las debi I idades y ver alternativas de solución 
a la realidad actual como a los retos que exige la 
ciencia y la tecnologla. 

Como lo expresé en los planteamientos efectuados en la 
comisión que trató sobre la calidad de la ensenanza de la 
lngenierla, el ICFES ha refinado sus poi lticas en cuanto 
a su función de fomento, evaluación y asesorla y es asl 
como ha convocado a las instituciones en las diferentes 
áreas del conocimiento 
con el fin de recoger 
para curnpl ir con sus 
la educación superior. 

a reuniones como la aqul efectuada 
experiencias y buscar alternativas 
objetivos de asesorfa y fomento en 

Mediante este esfuerzo se busca ante todo el fortalecer 
y alcanzar la calidad de cada programa. Calidad que debe 
ser legitima, y expresada en la pertinencia del programa, 
en la docencia, en la investigación y en la extensión. 
Es~a calidad se buscará mediante un constante, vigoroso y 
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participante proceso de evaluación al interior de cada 
programa. 

Ahora bien , la calidad la define, la construye, la 
defiende y la gana la propia institución, el propio 
programa. As1·, cada programa tendra la calidad que las 
directivas , docentes, investigadores y estudiantes deseen 
darle . 

La propuesta de las Facultades de Ingeniería como es la 
de revivir ros comités académ icos asesores en lngenie rla 
son un gran apoyo y esfuerzo que la Asociación puede 
prestar re ar In st i tuto para ade I antar sus I abares de 
evaluación y asesorla académica . 

El presidente de la ACOFI ha expresado las muy buenas 
relaciones con ras Directivas del ICFES as! como la 
atención especial y la colaboración para desarrol lar 
diferentes actividades el próx imo ano. 

También ha anunciado que la ACOFI como resultado de los 
diferentes temas tratados en los foros y encuentros 
nacionales , estud i ará la necesidad e importancia de 
prever e r futuro en I a ensenanza de I a r ngen i erra e n 
Colombia y concordancia con los sectores product i vos . 
Dada la descentra! ización administrativa como la 
s i tuación geográfica y trascendencia del estudio a nivel 
nacional, es importante buscar la mayor participac ión, 
contando con la muy activa colaboración de las diferente s 
facultades de lngenierla I lderes en las regiones, pues 
mucho tendrán que decir sobre el desarrollo tecnológico. 

Conviene senalar que la División de Planeación Académic a 
del Instituto ha elaborado un documento sobre los 
egresados de la educación superior y el desarrol lo 
económico del pals, como un intento por relaciona r 
elementos bien importantes del desarrollo racional como 
son ros egresados de la educación superior y el 
comportamiento que ha venido experimentando la economla 
en los diferentes sectores de acuerdo con su 
participación en el producto in terno bruto, document o 
este que invita a la reflexión . 

¡:- i na I mente, deseo destacar I a I abor de I Comité 
organizador del Encuentro de facultades de ingenierla por 

a manera tan seria y responsable como programó y I levó 
su realización. 
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11. INTERVENCION DEL SE~R REPRESENTANTE A LA CAMARA. 

ING. GUILLERMO ALBERTO GONZALEZ MOSQUERA 

En un pals con crecientes preocupaciones y complejos 
fenómenos sociales que abarcan inmensa gama de 
instituciones en crisis, es estimulante y esperanzador, 
que la Universidad asuma un serio proceso de reflexión 
que la identifique y comprometa con las circunstancias 
en que se mueve. 

De al 11 que se deba registrar como un hecho positivo, si 

que se reunan las Facultades de lngenierla para d1a1ogar 
en torno a la crisis y de manera conJunta, plant@ar 
alternativas que sirvan para racionalizar su diaria tzi.rea 
creadora. 

Muchas veces en los últimos dlas, me he preguntado qué se 
puede proponer corno tarea primordial de la universidad 
para una época de tanta confusión, en donde diariamente 
se producen espasmos que aquejan el organismo social. 
Existen por supuesto muchas alternativas para responder 
el interrogante planteado. Van desde el simple y absurdo 
conformismo con lo existente, que constituye la respuesta 
de los faci I istas, de los que prefieren no opinar para 
as! no comprometerse y dejar que más bien los arrastre 
1 a inercia de I proceso, hasta I a a vasa 1 1 ante teor I a de I a 
destrucción total de lo existente para edificar un nuevo 
orden sobre las cenizas humeantes del cataclismo. Ambas 
teorlas las he escuchado defender con increlble acerola. 
Pero corno ambas también son viciosas porque son 
extremistas, es mejor ensayar otros caminos a la luz de 
1 o que estamos sintiendo y per f i I ando hac I a e I futuro. 

El signo totalizador de la época es el cambio y alrededor 
de este concepto es corno debernos encuadrar nuestra 
reflexión sobre el rol de la universidad y en general del 
proceso educativo. Más que el cambio mismo, estamos 
frente a la aceleración del cambio y esto necesariamente 
trae efectos sobre todos los comportamientos, lo de la 
sociedad y I os de I individuo. 

Alvin Toffler que ha manejado el terna con singular 
maestrla, sale con esta convicción que él mismo califica 
como turbadora: "Me espantó gradualmente lo poco que 
saben hoy en dla de adaptabi I idad, tanto los que exigen y 
producen grandes cambios en nuestra sociedad, como 
aquél los que pretende prepararnos para hacer frente a 
tales cambios. Grandes intelectuales hablan enérgicamente 
de la "educación para el cambio" o de la "preparación de 
la gente para el futuro. Pero, virtualmente nada sabemos 
sobre la manera de hacerlo. En el medio más velozmente 
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cambiante con que jamás se haya enfrentado el hombre, 
seguimos ignorando lastimosamente las reacciones del 
animal humano". y anade: "tanto nuestros psicólogos como 
nuestros poi lticos se sienten turbados por la 
resistencia, aparentemente irracional, al cambio de que 
dan muestras ciertos individuos y grupos". 

Creo que de un modo u otro, todos nos hemos encontrado 
recientemente con esa resistencia de que habla Toffler. 
Quienes trajinamos en la poi ltica, encontramos 
inmensamente di f I c i I e I cambiar una ser í e de 
instituciones que hoy aparecen como obsoletas e 
inadecuadas para la diflci I época en qu@ vivimos, 
empezando por la propia Constitución Nacional. Ort@~a y 
Gasset decla que "la Constitución es como la piel de un 
pals. Envuelve el organismo del estado y lo proteje. Pero 
esa piel está hoy excesivamente templada, tiene 
quemaduras de tercer grado y presenta numerosas 
ulceraciones. Por eso hay que renovarla y removerla en 
muchas partes. No es un capricho el que se esté pidiendo 
con tanta acerbla una reforma. Lo que está al orden del 
dfa es fa suerte misma de las instituciones y la 
respuesta que dé el estado a las angustias colectivas. 
Ciertamente, muchas de las disposiciones legales vigentes 
han perdido eficacia y por lo mismo credibi I idad. Valga 
como ejemplo, lo que sucede con el Articulo 121 de la 
Constitución y por consiguiente con la figura del Estado 
de Sitio. Instituida para casos de excepción, la fuimos 
convirtiendo en permanente y hoy, a nadie le int@r@sa si 
estamos en Estado de Sitio o no, pues no encuentra 
diferencia alguna entre una época bajo el estado de 
excepción y otra sin él. Es la ti pica desnaturalización 
de una disposición legal que hoy es inocua y que no 
tendrla ningún sentido conservar en la forma en que @stá 
escrita. 

Por eso algunos han propuesto que se la modifiqug 
seguentándola de tal manera que se pueda distinguir entre 
el Estado de Alarma, en el cual podrlan tomarse medidas 
de poi icla; Estado de Conmoción Interior, para hacerle 
frente a situaciones que pongan en peligro el orden 
constitucional y la estabi I idad de las instituciones y el 
Estado de Sitio, propiamente dicho que quedarla reservado 
para los casos de guerra o agresión exterior. La reforma 
debe sena lar el grado de temporalidad para los dos 
primeros estados de excepción. 

o podrla tampoco dejar de traer a cuento el aspecto de 
a ineficacia de la administración pública. De una u otra 

~anera este es un tema que interesa a todos, 
especialmente porque frente al aumento de las 
'"leces i dades, 1 os recursos se han vue I to escasos y deben 
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ser manejados con extrema agi I idad y racionalidad. La 
Reforma no podrla soslayar este terna. Las respuestas que 
el ciudadano está pidiendo al Estado frente a una 
rnultipl icidad de s i tuaciones que tienen que ver con su 
vida diaria y con las demandas que en conjunto presenta 
la cornunidid, no están siendo suministradas en forma 
satisfactoria, porque el Estado se ha vuelt o 
paquidérmico, excesivamente costoso y burocratizado , 
distante para la mayor parte de las gentes y con vicios 
de inmoralidad creciente . 

Corno remedio a esta situación, se ha venido dando un 
proceso descentra! i zado que ha colocado en el munic i p io 
mayores responsabi li dades y al mismo tiempo se l e n~n 
hecho transferencias de recursos desde el nivel na c ional, 
para costear sus f I amantes ob I i gac iones. Aún e I proceso 
está muy reciente para juzgarlo, pero ya pueden ensayars@ 
algunas predicciones con base en el estudio de la actual 
estructura municipa l , asl como del conjunto de las nuevas 
funciones encomendadas. 

Puede afirmarse por ejemplo, que mientras las ciudades de 
mayor tarnano, tendrán en el problema del transporte y en 
la legalización de las zonas suburbanas, su más 
apremiante tarea, en los pequenos municipios, el ernpeno 
de más alta prioridad se tendrá que dar en la solución de 
elementales problemas de comunicación vial, acceso a l 
agua potable y disponibi I idad de energla eléctrica : 

En ambos casos la planeación tendrá que jugar un papel 
primordial. Sin realizar un diagnóstico acertado, 
proponer metas factibles que respondan al querer de los 
ciudadanos y escoger estrategias adecuadas, es dec i r sin 
actuar con rnetodologla de planificación, no podrán los 
municipios colombianos conseguir una administración 
eficiente, que responda a cánones de confianza pób I i ca. 
Aprender a establecer prioridades y desbloquear los 
múltiples cuellos de bote! la que hoy tiene la 
administración, no es tarea fáci 1, pero no hay razón para 
sustraerse a un esfuerzo que se exige a todos los 
niveles. 

De otro lado, debe pensarse que la actual distribución 
territorial, no se presta para un sistema racional de 
planificación regional. Nuestros departamentos son entes 
heterogéneos, en donde cohabitan múltiples intereses 
diflci les de conci I iar por razones diversas: geográfias 
desintegradoras antes que unificadoras, antagonismos 
culturales y antropológicos; econornlas imposibles de 
complementar; desequi I ibrios en el desarrollo local. Es 
indudable que todo esto conspira contra la eficacia de la 
administración y hace indispensable que se piense en una 
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reorganización territorial. 

Traigo como ejemplo lo que sucede en el Magdalena Medio, 
una de las regiones más atribuladas del pals. Esta zona 
que constituye una unidad en cuanto a su geopol ltica, su 
economla, su etnia, su desarrol I lo general, divide su 
dependencia administrativa entre los departamentos de 
Bol lvar, Antioquia, Cundinamarca, Santander, Boyacá y 
Tol ima. Las gobernaciones respectivas tornan 
determinaciones en muchos casos contradictorias y sin la 
necesaria relación de unificación que deberla 
corresponder a la realidad circundante. Un caso analogo 
se presenta en nuestra Costa Pacifica, un I itoral 
desarticulado, con escasa atención pábl ica y en donde 
Buenaventura, centro natural del Litoral, sirve eomo 
Capital comercial, cultural y poi ltica a regiones aue 
pertenecen administrativamente a las lejanas capitales 
andinas del Cauca y Narino. 

He tratado estos ternas, que son necesariasrnente 
parciales, para dar a conocer a ustedes lo que pueden ser 
algunos de los contenidos de la Reforma que hoy se somete 
al debate de los colombianos. Al fin y al cabo, el 
análisis sobre lo que debernos proponer corno propósito a 
las instituciones académicas que no pueden desprenderse 
de lo que sucede en el pals. De otra manera, estarlarnos 
trabajando para un medio extrano y formando también unos 
seres inconexos de la realidad nacional. 

Pero enrurnbemos el análisis, con el marco del cambio 
hacia la finalidad expresa de la educación y más 
especlficarnente la que deben ofrecer frente a la crisis . 
nuestras Facultades de lngenierla. Para el lo volvarno5 
nuevamente al pensamiento del autor del Shock del Futuro 
para expresar que "a menos que logremos controlar el 
impulso acelerado hay pocas senales de que lo consigamos . 
El individuo del manana tendrá que hacer frente a un 
cambio mucho más fébri I que el que experimentamos ahora. 
En lo que atane a la educación, la moraleja es clara: Su 
primer objetivo debe ser aumentar la capacidad de 
adaptación del individuo, el ritmo y la economfa con que 
pueda adaptarse al cambio continuo y cuanto más rápido 
sea el cambio, más atención deberá prestarse a discernir 
el esquema de los sucesos futuros". 

Para ponerse a tono, propone algo que ya deberlamos estar 
haciendo, por lo menos en algunas de las Universidades de 
este pals: el establecimiento de "Consejos del Futuro". 
Equipos de hombres y mujeres que tendrlan como trabajo 
ensayar, o mejor proyectar futuros, sometiendo a debates 
públicos sus propuestas de manera democrática. En estos 
consejos intervendrlan no precisamente · , pecial istas, 
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sino docentes de distintas disciplinas y por supuesto 
estudiantes, puesto que muy seguramente serán estos 
últimos los que terminan creando y viviendo ese futuro . 
Serla esta una manera mas positiva para que nuestra 
juventud oriente sus energlas, en vez de consumirlas en 
un pensami~nto que unas veces exalta el marxismo 
transnochado con el pasado, y otras se empe~a en defender 
sus propios perjuicios sin abrir la mente a mas ideas que 
ciaran mayor fuerza y contenido a su vida. 
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. elazco N. Nartin Universidad del Cauca Decano Facultad Ingenieria El@ctrtn1ca 

. ,1veros Francisco Pontificia Universidad, Javeriana Director Departatento lng,ElectrCnico 
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SOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE INGENIERIA ACOFI 

Ensenanza de la lngenierla 

en 

Colombia 

INDICE 1988 

(Programas de FormaciOn Universitar i a) 

lng. Roberto Enrique Montoya Vi I l a 

Director Ejecutivo de ACOF I 

( Información Actual izada a agosto de 1988) 
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PRESENTACION 

con motivo de la realización de la VI 11 REUNION NACIONA~ 
DE FACULTADES DE INGENIERIA, en la cual se tratará el 
tema: "Las Facultades de ingenierla ante la Crisis 
Nacional", que tendra lugar del 15 al 17 de sectiemore de 
1988, en la Universidad del Cauca, Popayán, la Asociacton 
Colombiana de Facultades de lngenierla ACO~I, ha 

considerado conveniente presentar el documento "Ensenanza 
de la lngenierla en Colombia INDICE 1988", en el que. de 
forma expl !cita se presenta la situación d@ las 
Instituciones de Educación Superior, la de las 
Especialidades de la lngenierla de formación 
Universitaria y la de los respectivos Programas que se 
ofrecen, en lo relativo a: Sede, Tipo de Institución, 
Relación con ACOFI, Estado Legal y sistema de Ensenanza 
de los Programas. 

Este Ind ice se ha elaborado con base en la información 
actual izada al mes de agosto de 1988, disponible en la 
división de Formación Universitaria del ICFES y en la de 
los documentos y archivos de la Asociaci6n. 

De Esta manera ACOFI, entrega a consideración de las 
Universidades y de las entidades · relacionadas con la 
Educación superior, un material óti I para el anal isis y 
las proyecciones de la EducaciOn en lng@nierla a nivel do 
Formación Universitaria en el pals. 

La Asociación tiene interés en continuar la publicación 
de estos documentos con la informacón pertinente, 
actual izada a la fecha de su edición e iniciar un trabajo 
similar desde las perspectivas de: Formación Técnic~ 
profesional, Tecnológica y de Postgrado. 

Por otra parte se pretende complementar esta 
con una recopilación estadlstica en 
correspondiente a solicitudes de ingreso, 
graduados y egresados de acuerdo con areas 
académicos, Instituciones y regiones. 
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INFORMACION 
2.1- INDICE No 1 

Lista alfabética de las Especialidades de rormación 
Universitaria en lngenierla. 

2.2- INDICE No 2 INSTITUCIONAL 
Lista alfabética de las Instituciones de. Educación 
Superior, su Sede, Programas de lngenierla de 
Formación Universitaria que ofrecen cada una y 
Número correspondiente, tipo (oficial / no oficial) 
Vinculación a ACOFI. 

2 . 3- INDICE No 3 LOCAL 
Lista alfabética de Ciudades, Programas aue se 
ofrecen e Instituciones que tienen sede en el la . 

2.4- INDICE No 4 ESPECIALIDADES 
Lista alfabética de Especialidades, Ciudades Sede e 
Instituciones en donde se ofrecen. 

2 . 5 INDICE PARCIAL No 5 ESTADO LEGAL 
Lista alfabética de Instituciones, su Sede y 
Situación Legal de los Programas de 1ngenier1a de 
Formación Universitaria que ofrecen. 

, . 6- INDICE PARCIAL No 6 SISTEMA DE ENSENANZA 
Lista alfabética de Instituciones, su Sede y 
Sistemas de Ensenanza de los Programas de 
lngenierla de Formación Universitaria que ofrecen. 

2.7- CUADRO No 1 
Resumen Numérico y 
correspondiente al 

Porcentual de la información 
INDICE No 2 INSTITUCIONAL. 
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1. ANALISIS DE LA INFORMACION 
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ESPECIALIDADES 

Actualmente existen Programas de lngenierla en la 
modalidad de Formación Universitaria, en (31) 
Especialidades. Se debe anotar que en caso de 
lngenierla Naval, se ofrecen (3) especializaciones : 
construcciones, Mecánica y Electrónica. De esta 
forma se podrla hablar de (33) Especie! idades. 

Es importante tener en cuenta, que existe un 
programa que nó es de lngenierla, que conduce al 
tltulo de Ingeniero y que por consiguiente no se ha 
considerado entre las Especialidades de la 
lngenierla: Agronomla, el cual se ofrece en la 
Universidad Nacional de Colombia, seccionales 
Bogotá, Medel I In y Palmira, y en la Universidad de 
Caldas. En estas Instituciones, el profesional 
recibe el titulo de Ingeniero Agrónomo . 

. 2 MODALIDADES Y TITULO$ 

Según el decreto ley 80 del 80, existen cuatro 
modalidades en la educación superior: 

1 La Formac i ón Intermedia Profesional 
2 La Formac i ón . Tecnológica 
3 La Formación Universitaria 
4 La formac i ón Avanzada o de Postgrado 

s i n embargo , 1 a den om i n ac i ó n de I a p r i mera de e 1 1 as 
fue modificada por la ley 25 de 1987, de la 
siguiente manera: 

1 La Formación Técnica Profesional 

SOio en la modalidad de Formación Universitaria se 
tiene el tltulo de Ingeniero. En la modalidad de 
Formación Técnica profesional conduce al titulo de 
Técnico Profesional en la rama correspondiente. La 
modal idad tecnológica conduce al titulo de Tecnólogo 
en la rama correspondiente, o para la acumulación de 
derechos académicos con el propósito de ingresar a 
un segundo ciclo de Formación Universitaria o de 
especialización tecnológica . 

. 3 INSTITUCIONES 

Un tota I de ( 67) 1 nst i tuc iones ofrecen Programas de 
Formación Universitaria en lngenierla, distribuidas 
en (26) Ciudades del pals. (42) son Universidades, 
(10) son corporaciones, (10) son fundaciones, (4) 
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son escuelas y (1) es un instituto. 
oficiales y (40) no oficiales. 

1 .4 PROGRAMAS 

(27) son 

Un total de (167) Programas de lngenierla de 
Formación Universitaria se ofrecen en Colombia. (84) 
son oficiales y (83) no oficiales. 

1 .5 PROGRAMAS POR ESPECIALIDADES 

El mayor número de Programas se tiene en Civi I e 
Industrial (24); le siguen Sistemas (21); M@canica 
(15); Electrica (13) y Quimica (9). Catorce (14) 
Especialidades se ofrecen con exclusividad en igual 
número de Instituciones. 

1 .6 PROGRAMAS POR INSTITUCIONES 

La Institución que ofrece mayor número de Programas 
de lngenierla de Formación Universitaria es la 
Universidad Nacional de Colombia secciona! Medel I In 
con (11); le siguen las Universidades Industrial de 
Santander y de Anti oqu i a con ( 8) cada una; 1 a 
Universidad del Val le con (7); la Universidad 
Nacional de Colombia secciona! Bogotá con (6) y las 
Universidades Distrital Francisco José de Caldas, 
del Norte y de los Andes con (5) cada una. De las 
anteriores Instituciones solo (2) no son oficiales 
(Fundación Universitaria del Norte y Universidad de 
1 os Andes). 

1 .7 INSTITUCIONES Y PROGRAMAS POR CIUDADES 

(26) Ciudades ofrecen P~ogramas de Formación 
Universitaria en lngenierla. En Bogotá se ofrecen 
(56) Programas en (21) Instituciones; le siguen 
Medelllncon (33)en (9);Cali con(13) en (5); 

Bucaramanga con (8) en (1); Barranqui I la y Cartagena 
cada una con (7) en (3). 

1 .8 ESPECIALIDADES POR CIUDADES Y REGIONES 

Medelllnofrece (18)Especialidades; Bogotá (17); 
Bucaramanga y Cal i (8) cada una; Barranqui l la (6); 
en la Costa Atlantica (18) (incluye Especialidades 
de la lngenierta Naval); en Antioquia (19); en el 
Viejo Caldas ( 10); en los Santanderes ( 12); en 
Boyaca (7); en el Suroccidente (14); en el Tol ima 
Grande (6) y en el Oriente (1). 
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. 9 JORNADAS 

Todas las Especialidades se ofrecen en Jornada 
Diurna. Sin embargo (7) especialidades se ofrecen en 
Jornada Diurna y Nocturna, son Civi I en (4) 
Instituciones; Mecánica en (3); Industriales en (8); 
Sistemas en (4); Eléctrica en (2); Alimentos y 
Electrónica en (1) cada una. Pero también (3) 
Especialidades lo hacen en Jornada Nocturna, en un 
mismo número de Instituciones, son Civil, Industrial 
y Sistemas. 

0 SISTEMAS 

Los Programas de Formación Universitaria en 
lngenierla se adelantan por el Sistemas Presencial. 
En cuatro (4) Instituciones del pals, cuatro (4) 
programas se ofrecen mediante el Sistemas de 
Formación Universitaria por ciclos (FUC). Las cuatro 
Instituciones son de tipo no oficial y de los cuatro 
(4) programas únicamente uno (1) está aprobado 
( lngenierla Industrial en la Corporación 
Universitaria de lbague CORUNIVERSITARIA); los demas 
tiene Licencia de Funcionamiento. La denominación de 
estos Programas en eu primer ciclo es por ejemplo: 
Tecnologla Industrial, Tecnologla de Minas . 

. 11 SITUACION LEGAL DE LOS PROGRAMAS 

(24) Programas se encuentran con Licencia de 
Funcionamiento. Los restantes estan debidamente 
aprobados por parte del ICFES. De los anteriores 
únicamente un (1) Programa esta adscrito a 1a 

institución oficial ( lngenierla de Sistemas. 
Universidad Francisco de Paula Santander); doce (12) 
de estos Programas corresponden a la especialidad de 
lngenierla de Sistemas . 

. 12 VINCULACION DE LAS INSTITUCIONES A ACOFI 

Actualmente un total de (38) Instituciones estan 
vinculadas como miembros de ACOFI; (14) oficiales y 
(24) no oficiales. De los (167) Programas de 
Formación Universitaria que se ofrecen en 
1 ngen i er I a, ( 118) es tan adscritos a ACOF 1 ; ( 57) de 
Instituciones oficiales y (61) de Instituciones no 
oficiales. 
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2.1 INDICE No 1 

Lista alfabét ic a de Especialidades 

de Formación Universitaria en 

lngenierla 
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ESPECIALIDADES DE LA INGENIERIA 

(Formación Universitaria*) 

ADMINISTRATIVA 
AGRICOLA 
AGROINDUSTRIAL 
AGRONOMICA 
CATASTRAL Y GEODESIA 
CIVIL 
DE ALIMENTOS 
DE GEOLOGIA 
DE MINAS 
DE MINAS Y METALURGIA 
DE PETROLEOS 
DE PRODUCCION 
DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL 
DE SISTEMAS (1) 
DE SISTEMAS Y COMPUTACION 
DE TRANSPORTE Y VIAS 
ELECTRICA 
ELECTROMECANICA 
ELECTRONICA 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
FORESTAL 
GEOGRAFICA 
GEOLOGICA 
INDUSTRIAL 

MECANICA 
METALURGICA 
NAVAL (2) 
PESQUERA 
QUIMICA 
SANITARIA 
SANITARIA Y AMBIENTAL 

(*) Total de Especialidades en programas de Formación 
Universitaria: (31) 

(1) Con énfasis en procesos industriales, adm i nistración 
de empresas, software, administración e informática . 

(2) Con especializaciones en construcciones, mecánica y 

electrónica. 
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2.2 INDICE No 2 INSTITUCIONAL 

Lista alfabética de Instituciones de Educación 

Superior, su Sede, Programas de lngenierla de 

Formación Universitaria que ofrece cada 

una y Número correspondiente, Tipo 

(OFICIAL/ NO OFICIAL) y 

Vinculación a ACOFI 
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INSTJTUCION SEDE PROGRAIIAS NUIIERO TIPO CONO: -

CORPORACION AUTONOIIA UNIVERSITARIA DE IIANIZALES IIANIZALES INGENIERIA DE S!STEIIAS 1 !NO - i 
CORPORACION TECNOLOG!CA DE BOLIVAR CARTAGENA !NGENIERIA ELECTRICA 3 !NO i 

INGENIERIA INDUSTRIAL 
INGENIERIA IIECANICA 

CORPORACION UNICOSTA BARRANQUILLA INGENIERIA CIVIL 1 INO 
CORPORACI ON UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOIIBIA BOGOTA INSENIERIA DE 5ISTEIIAS 1 !NO 
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOIIBIA GIRAROOT INGENIERIA DE S!STEHAS 1 !NO 

( ALTO IIAGDALENA) 
CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO NARl~O BOGOTA INGENIERIA ELECTRONICA ~ !NO .;, 

INGENIERIA INDUSTRIAL 
INGENIERIA DE SISTENAS 
(con ~nfasis en sofware) 

COR PORA CION UNIVERSITARIA AUTONOHA DE OCCIDENTE CALI JNGENIERIA ELECTRICA 3 INO 
INGENIERIA INDUSTRIAL 
INGENIERIA IIECANICA 

CORPORACION UNIVERSITARIA DE BOYACA TUNJA INGENIERJA DE SISTEIIAS 2 !NO 
INGENIERIA SANITARIA Y 
AHBIENTAL 

CORPORACION UNIVERSITARIA DE !BAGUE !BAGUE INGENIERIA INDUSTRIAL !NO 
CORuNI VEkSIT ARIA 

CORPORACION UNIVERSITARIA LA BALLESTA DE IIEDELLIN IIEDELLIN INGENIERIA DE ALINENTOS 1 !NO 
ESCUELA COLOIIBIANA DE INGENIERJA JUL IO GARAVITO BOGOTA INGENIERIA CIVIL 3 !NO 

INGENIERIA DE SISTEIIAS 
INGENIERIA ELECTRICA 

ESCUELA DE ADIIINISTRACION DE NEGOCIOS EAN B060TA INGENIERIA DE SISTEIIAS 1 !NO 
ESCUELA DE INGENIERIA DE ANTIOQUIA IIEDELLIN INGENIERIA CIVIL 2 !NO 

INGENIERIA CIVIL 
IN6ENIER!A GEOLOGICA 

ESCUELA NAVAL DE CADETES ALMIRANTE PADILLA CARTAGENA INGENIERIA NAVAL 3 10 
INGENIERIA NAVAL 
(especializada en 
CONSTRUCCIONES 
ELECTRONICA 
IIECANICA) 

FUNDACION EDUCACIONAL INTERAIIERICANA BOGOTA INGENIERIA CIVIL 3 !NO 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOIIBIA INGENIERIA DE SISTEIIAS 

INGENIERIA INDUSTRIAL 
FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL BOGOTA INGENIERIA DE SISTENAS 1 !NO 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE AHERICA B060TA INGENIERIA DE PETROLEOS 4 !NO 

INGENIERIA INDUSTRIAL 
INGENIERIA NECANICA 
INGENIERIA QUIIIICA 

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA B060TA INGENIERIA DE ALINENTOS 2 INO 
JORGE TADEO LOZANO IN6ENIERIA 6E06RAFICA 
FUND ACION UNIVERSIDAD DE DEL NORTE BARRANQUILLA INSENIERIA CIVIL ~ IHO 

INGENIERIA DE SISTEIIAS 
Y COHPUTACION 
INGENIERIA ELECTRICA 
INGENIERIA INDUSTRIAL 



:ONDIC. SEDE PROGRAMAS 

INSENIERIA NECANICA 
. UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA BOGOTA INGENIERIA CIVIL . 

4 

!NSENIERIA DE ALINENTOS 
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA BOGOTA !NGENIERIA DE SISTEMAS 2 1 n 

INGENIER!A INDUSTRIA 
" UNIVERSITARIA CATOLICA DEL ORIENTE RIONEGRO INSENIERIA INDUSTRIA 

UNIVERSITARIA DE GARCIA ROV!RA, HALAGA INGENIERIA . . 
1 

GUTIERREZ FORESTAL 
- UNIVERSITARIA DE POPAYAN POPAYAN INGENIERIA DE MINAS 
. COLOMBIANO DE ESTUDIOS SUPERIORES CAL! INSENIERIA DE SISTEMAS 
: LOA ICES! (enfasis en 

ad1inistracion e 
inforlá tic a) 

.. A UNIVERSIDAD JAVERIANA BOGOTA INSENIERIA CIVIL 
INGENIERIA ELECTRONICA 
INSENIERIA INDUSTRIAL 

:IA UNIVERSIDAD JAVERIANA CAL! INSENIERIA INDUSTRIA " 
~ 

INGENIERIA DE SISTEMAS 
(énfasis en procesos 
industriales) 

=:JAD AUTONONA LATINOANERICANA UNAULA NEDELLIN INSENIERIA INDUSTRIAL 
:: AD DE ANTIOQUIA HEDELLIN INSENIERIA DE SISTEMAS -

INGENIERIA ELECTRICA 
INGENIERIA ELECTRONIC 
INGENIERIA INDUSTRIAL 
INSENIERIA NECANICA 
INGENlERlA METALURGIA 
!NGEN!ERIA DU!"ICA 
INSENIERIA SANITARIA 

_.:~D DE CARTASENA CARTASENA !NSENIERIA CIVIL 
.• DAD DE CORDOBA NONTERIA INGENIERIA AGRONONI H 

-:)AD DE LA GUAJIRA RIOACHA INSENIERIA INDUSTRI L 

·• AD DE LA SABANA B060TA INSENIERIA DE PROD 
AGROINDUSTRIAL 

. D DE LA SALLE BOGOTA INSENIERIA CIVIL 
INGENIERIA DE ALI E·~: 
INSENIERIA ELECT 1 
INSENIERIA SAN! 

:· D DE LOS ANDES BOGOTA INGENIERIA CIVI 
INSENIERIA DE SIS E·: 
Y CONPUTACION 
!NSEN!ER!A E E 
INGENIERIA 1 s·· --
INSENIERIA "E" : -

·• D DE NEDELLIN NEDELLIN INSENIERIA CI :. 
: D DE NARINO PASTO INGENIERI 

INGENIERI C ••. 

c.···, 
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I NST ITUC ION SEDE PR0SRAl1AS NUIIERO TIPO C . 

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI INSENIERIA DE SISTEIIAS !NO 
(con énfasis en ad1i-
n1strac10n de e1presas) 

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA 11EDELLIN INSENIERA DE SISTENAS !NO 
UNIVERSIDAD DE SUCRE SINCELEJO INGENIERIA A6~!COLA 1 10 
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO BARRANGUJLLA INGENIERIA GUIHICA 1 10 
UNIVERSIDAD DEL CAUCA POPAYAN INGENIERIA CIVIL 2 10 

INGENIERIA ELECTRONICA 
Y TELECOHUNICACIONE5 

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO ARNENIA INGENIERIA CIVIL 1 !O 
UNIVERSIDAD DEL TOLIHA IBASUE INSENIERIA AGRONONICA 2 10 

INGENIERIA FORESTAL 
UNIVERSIDAD DEL VALLE CALI INGENIERIA AGRICOLA 7 ID 

INSENIERIA CIVIL 
INGENIERIA ELECTRICA 
INSENIERIA INDUSTRIAL 
INGENIERIA NECANICA 
INGENIERIA GUIIIICA 
INGENIERIA SANITARIA 

UNIVERSIDAD DIS TRITAL BOGOTA INGENIERIA CATASTRAL 5 ID 
Y GEODESIA 
INGENIERIA DE SISTENAS 
INGENIERIA ELECTRONICA 
INSENIERIA INDUSTRIAL 
INSENIERIA FORESTAL 

UNIVERSIDAD ESCUELA DE ADNINISTRACION Y NEDELLIN INSENIERIA CIVIL 4 !NO 
FINANZAS Y TECNOLOG IA EAF IT INSENIERIA DE SISTENAS 

IN6EN!ERIA DE PRODUCCION 
· INGENIERIA "ECANICA 

UNIV ERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER CUCUTA INGENIERIA CIVIL 3 10 
INGENIERIA NECANICA 
INGENIERIA DE SISTEHAS 

UNIVERSIDAD INCCA DE COLONBIA BOGOTA INSENIERIA DE ALINENTOS 4 INO 
INGENIERIA DE SISTEIIAS 
INGENIERIA INDUSTRIAL 
INGENIERIA NECANICA 

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER BUCARANANSA INSENIERIA CIVIL e ID 
INSENIERIA DE PETROLEOS 
INGENIERIA DE SISTENAS 
INSENIERIA ELECTRONICA 
INGENIERIA INDUSTRIAL 
INGENIERIA NETALURGICA 
INGENIERIA QUIH!CA 

UNIVERSIDAD LA SRAN COLOIIBIA ARNENIA INGENIERIA INO 
AGROINDUSTRIAL 

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOHBIA BOGOTA INGENIERIA CIVIL 1 !NO 
UNIVERSIDAD LIBRE BOGOTA INSENIERIA INDUSTRIAL 2 INC 

INGENIERIA NETALURGICA 
UNIVERSIDAD NILITAR NUEVA GRANADA BOGOTA IN6ENIERIA CIVIL IO 
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STITUCION SEDE PROS ·· 

IVERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA BOGOTA 
INSEN E" •. ~ . 
INGE .E 
INGE JE 
INGENIE 
INGENIE • 

IVERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA NANIZALES INGEN!ERI . 
IN6ENIERI 
INGENIERI 
IN6ENIERI 

. !VERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA NEDELLIN IN6ENIERIA 
ADNINISTRATI 
INGENIERIA 6 -
INGENIERIA CI I 
INGENIERIA DE SE 
JNGENIERIA DE NI ~s 
NETALURGIA 
INGENIERIA DE PE R E 5 
INGENIERIA ELECTRIC~ 
INGENIERIA FORESTA 
INGENIERIA INDUSTRI 
INGENIERIA NECANICA 
INGENIERIA QUINICA 

.NIVERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA PALNIRA INGENIERIA AGRICOLA 1 10 . 
~ IVERSIDAD PEDA606ICA Y TECNOLOGICA DE COLONBIA DUITAl1A INGENIERIA 1 JO 

ELECTRONECANICA 
JNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLONBIA SOGAl'IOSO INGENIERIA DE NINAS 3 IG 

IN6ENIERIA 6EOLOGICA 
JNGENIERIA INDUSTRIAL 

IVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOL06ICA DE COLONBIA TUNJA INGENIERIA A6RONONICA 3 !O 
INGENIERIA DE TRANSPORTE 
Y VIAS 
INGENIERIA NETALUR61CA 

NIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA NEDELLIN INGENIERIA ELECTRICA 4 !NO 
INGENIERIA ELECTRONICA 
INGENIERIA NECANICA 
INGENIERIA OUil'IICA 

NIVERSIDAD SANTO TONAS BOGOTA INGENIERIA CIVIL 2 I~G 
INGENIERIA ELECTRONICA 

~NIVERSIDAD SURCOLOl'IBIANA NEIVA INGENIERIA AGRICOLA 2 IOl 
INGENIERIA DE PETROLEDS 

~NIVERSIDAD TECNOLOGICA VILLAVICENCIO INGENIERIA AGRONOl'IICA 10 
DE LOS LLANOS ORIENTALES 
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA PEREIRA INGENIERIA ELECTRICA 3 !O 

INGENIERIA INDUSTRIAL 
INGENIERIA HECANICA 
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INSTITUCION 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA 

TOTALES 67 

S NIENBRO ACOFI 
INO INSTJTUCION NO OFICIAL 
10 INSTITUCION OFICIAL 

SEDE PROGRANAS NUNERO TIPO CONfi ~ 

STA, MARTA INGENIERIA ASRONONICA 2 10 
INGENJERIA PESQUERA 

167 



r ... 

2.3 INDICE No 3 - LOCAL 

Lista alfabética de C i udades, Programas 

que se ofrecen e Inst i tuciones que 

tienen Sede en el la 
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SEDE 

ARHENIA 

TOTAL PARCIAL 

BARRANGUILLA 

TOTALES PARCIALES 

BOGOTA 

PROGRAHA 

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 
INGENIERIA CIVIL 
2 

INGENIERIA CIVIL 

INGENIERIA DE SISTEHAS Y COHPUTACION 
INGENIERIA ELECTRICA 
INGENIERIA INDUSTRIAL 
INGENIERIA HECANICA 
INGENIERIA GUIHICA 
7 

INGENIERA AGRICOLA 
INGENIERA CATASTRAL Y GEODESIA 
INGENIERA CIVIL 

INGENIERIA DE ALIHENTOS 

IN6ENIERI A DE PETROLEOS 
INGENIERIA DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL 
INGENIERIA DE SISTEHAS 

IN6ENIERIA DE SISTEHAS Y COHPUTACION 
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INSTITUCION 

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOHBIA 
UNIVERSIDAD DEL GUINDIO 
2 

CORPORACION UNICOSTA 
FUNDACJON UNIVERSIDAD DEL NORTE 
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE 
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE 
FUNDAClON UNIVERSIDAD DEL NORTE 
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE 
UNIVERSIDAD DEL ATLANT!CO 
3 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOHBIA 
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CA • 
ESCUELA COLOHBIANA DE IN6ENIERIA JULIO 6AR 
FUNDACION EDUCACIONAL INTERANERICANA 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOHBIA 
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOHBI 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOHBIA 
UNIVERSIDAD HILITAR NUEVA GRANADA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOHBIA 
UNIVERSIDAD SANTO TONAS 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE B060TA 
JOR6E TADEO LOZANO 
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COL0"8. 
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE AHERICA 
UNIVERSIDAD DE LA SABANA 
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMb' 
CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO NARINC 
(con énfasis en sofware) 
ESCUELA COLOHBIANA DE INGENIERIA JULIO 6A 
ESCUELA DE ADHINISTRACION DE NEGOCIOS EA 
FUNDACION EDUCACIONAL INTERANERICANA 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLONBIA 
FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL 
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOHA DE COLOHBI 
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE C 
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOHBIA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 



SEDE 

s 
ITO 

TOTALES PARCIALES 

BUCARAMANGA 

!TO 

TOTALES PARCIALES 

CAL! 
:u4c 
)AS 

PROGRANA 

INGENIERIA ELECTRICA 

INGENIERIA ELECTRONICA 

INGENIERIA FORESTAL 
INGENIERIA GEOGRAFICA 

INGENIERIA INDUSTRIAL 

INGENIERIA MECANICA 

INGENIERIA METALURGICA 
INGENIERIA QUIMICA 

INGENIERIA SANITARIA 
56 

INGENIERIA CIVIL 
INGENIERIA DE PETROLEOS 
INGENIERIA DE SISTEMAS 
INGENIERIA ELECTRICA 
INGENIERIA INDUSTRIAL 
INGENIERIA MECANICA 
INGENIERIA NETALURGICA 
INGENIERIA QUINICA 
8 

INGENIERIA AGRJCOLA 
INGENIERIA CJVJL 
INGENIERIA DE SISTENAS 

, ¡-· 

1:\ 1 

INSTITUCION 

ESCUELA COLONBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO 
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA 
CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIA NARI~ü 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 
UNIVERSIDAD SANTO TONAS 
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE D~ ~ALOAS 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA 
JORGE TADEO LOZANO 
CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO NA~l~J 

FUNDACION EDUCACIONAL INTERANERICANA 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLONBIA 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANERICA 
FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA FUAC 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 
UNIVERSIDAD INCCA DE COLONBIA 
UNIVERSIDAD LIBRE 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANERICA 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
UNIVERSIDAD INCCA DE COLONBIA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA 
UNIVERSIDAD LIBRE 
FUNDACION UNIVERSITARIA DE ANERICA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA 
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 
21 

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 
1 

UNIVERSIDAD DEL VALLE 
UNIVERSIDAD DEL VALLE 
INSTITUTO COLO"BIANO DE ESTUDIOS SUPERIORES 
DE INCOLDA ICES! 
(con ~nfasis en ad1inistrac1on e infor1át1ca ) 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAYERIANA 
(con énfasis en procesos) 



SEDE PROGRAKA INSTITUCION 

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA 
(tnf1s1s en ad1in1straciOn de e1presas) 

INGENIERIA ELECTRICA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOKA DE OCCI • 
UNIVERSIDAD DEL VALLE 

INGENIERIA INDUSTRIAL CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOKA DE OCC 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 
UNIVERSIDAD DEL VALLE 

INGENIERIA KECANICA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOHA DE occ· 
UNIVERSIDAD DEL VALLE 

INGENIERIA OUINICA UNIVERSIDAD DEL VALLE 
INGENIERIA SANITARIA UNIVERSIDAD DEL VALLE 

TOTALES PARCIALES 14 5 

CARTAGENA INGENIERIA CIVIL UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 
INGENIERIA ELECTRICA CORPORACION TECNOLOGICA DE BOLIVAR 
INGENIERIA INDUSTRIAL CORPORACION TECNOLOGICA DE BOLIVAR 
INGENIERIA NECANICA CORPORACION TECNOLOGICA DE BOLIVAR 
INGENIERIA NAVAL ESCUELA NAVAL DE CADETES ALNIRANTE PADI 

(con especializaciones en: 
construcciones 
electrbn1ca 

TOTALES PARCIALES 7 3 

CUCUTA INGENIERIA CIVIL UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDEP 
INGENIERIA DE SISTENAS UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDEP 
INGENIERIA NECANICA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

TOTALES PARClALES 3 1 

DUITANA INGENIERIA ELECTRONECANICA UNIVERSIDAD PEDA6061CA Y TECNOL06ICA DE~ 
TOTALES PARCIALES 1 1 

6IRARD0T INGENIERIA DE SISTENAS CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLO~B 
(ALTO KA6DALENA) 

TOTALES PARCIALES 1 1 

!BAGUE INGENIERIA AGRONONICA UNIVERSIDAD DEL TOLIKA 
INGENIERIA FORESTAL UNIVERSIDAD DEL TOLINA 
INGENIERIA INDUSTRIAL CORPORACION UNIVERSITARIA DE !BAGUE 

CORUNIYERSITARIA 
TOTALE~ PARCIALES 3 2 

bb 



~ 

:M (SANTANDER i 

DENTE --.:5 PARCIALES 

ENTE 
::;~ES 

ENTE 

· ·-.ES PARCIALES 

.:: .. IN 

CM8IA 

PROGRAMA 

INGENIERIA FORESTAL 

1 

INGENIERJA Civil 
!NSENIERIA DE SISTEMAS 
INGENIERIA ELECTRICA 
INGENIERIA INDUSTRIAL 
lNGENIERIA GUI"ICA 
5 

INGENIERIA ADNINISTRATIVA 
INGENIERIA ASRICOLA 
INSENJERIA CIVIL 

lNGENIERlA DE ALIMENTOS 
INGENIERIA DE GEOLOGIA 
INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA 
INGENJERIA DE PETROLEOS 
INGENIERIA DE PRODUCCION 

JNGENIERIA DE SISTEMAS 

INGENIERIA ELECTRICA 

INGENIERIA ELECTRONICA 

INGENIERIA FORESTAL 
INGENIERIA GEOLOGICA 
INGENIERIA INDUSTRIAL 

INGENIERIA MECANICA 

INGENIERIA NETALURGICA 
INGENIERIA GUIMICA 

INSTITUCION 

FUNDACION UNIVERSITARIA SARCIA ROVIRA, 
NORTE Y GUTJERREZ 
1 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
CORPORACION AUTONONA UNI VERSITARIA DE ~AN!IALE5 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOH8IA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
2 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBI~ 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
ESCUELA DE INSENJERIA DE ANTIOGUIA 
UNIVERSIDAD DE NEDELLIN 
UNIVERSIDAD ESCUELA DE ADMINISTRACION Y 
FINANZAS Y TECNOLOSIA EAFIT 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
CORPORACION UNIVERSITARIA LA BA LESTA DE NEDELLIN 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
UNIVERSIDAD ESCUELA DE ADMINISTRACION Y 
FINANZAS Y TECNol06IA EAFIT 
UNIVERSIDAD DE ANTIOGUIA 
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA 
UNIVERSIDAD ESCUELA DE ADHINISTRACION Y 
FINANZAS Y TECNOL061A tAF!T 
UNIVERSIDAD DE ANTIOGUIA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 
UNIVERSIDAD DE ANTJOGUIA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIAN 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA 
ESCUELA DE INSENIERIA DE ANTIOGul" 
UNIVERSIDAD AUTONONA LATINOANERICANA UN ULA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOGUIA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
UNIYERSIDAD DE ANTIOQUIA 
UNIVERSIDAD ESCUELA DE ADNINISTRACION Y 
FINANZAS Y TECNOLOSIA EAFIT 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOGUIA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 



SEDE 

TOTALES PARCIALES 

"ONTERIA 
TOTALES PARCIALES 

NEI YA 

TOTALES PARCIALES 

PALNIRA 
OTALES PARCIALES 

PASTO 

TOTALES PARCIALES 

PEREIRA 

TOTALES PARCIALES 

POPAYAN 

TOTALES PARCIALES 

RIOHACHA 
TOTALES PARCIALES 

RIONESRO (Antioquia) 
TOTALES PARCIALES 

SANTA NARTA 

TOTALES PARCIALES 

PROGRAMA 

INGENIERIA SANITARIA 
~-

INSENIERIA AGRONONICA 
1 

INGENIERIA AGRICOLA 
INGENIERIA DE PETROLEOS 
2 

INSENIERIA ASRICOLA 
1 

INSENIERIA AGRONOHICA 
INGENIERIA CIVIL 
2 

INGENIERIA ELECTRICA 
INGENIERIA INDUSTRIAL 
INGENIERIA NECANICA 
3 

INGENIERIA CIVIL 
INGENIERIA DE HINAS 
INGENIERIA ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES 
3 

INGENIERIA INDUSTRIAL 
1 

INGENIERIA INDUSTRIAL 
1 

INGENIERIA AGRONONICA 
INGENIERIA PESQUERA 
2 

( 

00 

INSTITUCION 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 
9 

UNIVERSIDAD DE CORDOBA 
1 

UNIVERSIDAD SURCOLOHB!A~~ 
UNIVERSIDAD SURCOLOHBIANA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOHBIA 
1 

UNIVERSIDAD DE MARINO 
UNIVERSIDAD DE NARI~O 
1 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA 
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA 
UNIVERSIDAD TECNOL06ICA DE PERElRA 
1 

UNIVERSIDAD DEL CAUCA 
FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN 
UNIVERSIDAD DEL CAUCA 

2 

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA 
1 

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL • 
1 

UNIVERSIDAD TECNOL06ICA DEL HAGDALE 
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL HA6DALENs 
1 



iEDE PROGRANA INSTITUCION 

~INCELEJO INSENIERIA ASRICOLA UNIVERSIDAD DE SUCRE 
"OTALES PARCIALES 1 1 

: GANOSO INSENIERIA DE NINAS UNIVERSIDAD PEDA60SIC~ Y TECNOLOSICA DE COLONBIA 
INSENIERIA GEOLOGICA UNIVERSIDAD PEDA606ICA Y TECNOL06ICA DE COLONBIA 
INGENIERIA INDUSTRIAL UNIVERSIDAD PEDA6G6 ICA Y TECNOL06ICA úE COLO~B IA 

. TALES PARCIALES 3 1 

·u 'JA INSENIERIA ASRONONICA UNIVERSIDAD TECNOL06ICA Y PEDASOGICA ü~ ;~ ~il A 
INSENIERIA DE SISTENAS CORPORACION UNIVERSITARIA DE BOYACA 
INGENIERIA DE TRANSPORTE Y VIAS UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOSICA DE CO LONBIA 
INGENIERIA NETALURGICA UNIVERSIDAD PEDAGOSICA Y TECNOLOGICA DE CDLONBIA 
INGENIERIA SANITARIA Y ANBIENTAL CORPORACION UNIVERSITARIA DE BOYACA 

. ALES PARCIALES 5 2 

1 LAVICENCIO IN6ENIERIA AGRONONICA UNIVERSIDAD TECNOL06ICA DE LOS LLANOS ORIENTALES 
"OTALES PARCIALES 1 1 

"JTALES FINALES 167 67 

IE TE 



2.4 INDICE No 4 - ESPECIALIDADES 

Lista alfabética de Especialidades, Ciudades 

Sede e Instituciones en donde 

se ofrecen 

70 



;: ECIALIDAD 

SENIERIA ADNINISTRA TIVA 
ES PARC IALES 

ENIERIA AGRICOLA 

. 1..ES PARCIALES 

ENIERIA AGRONONICA INDUSTRIAL 
.• L.ES PARCIALES 

"ENIERIA AGRONONICA 

. LES PARCIALES 

"ENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA 
..• ALES PARCIALES 

: :::NIERIA CIVJL 

SEDE 

HEDELLIN 
1 

BOGOTA 
CALI 
NEDELLIN 
NEIVA 
PALHIRA 
SlNCELEJO 
6 

ARMENIA 

IBASUE 
PASTO 
SANTA MARTA 
TUNJA 
YILLAVICENCIO 
6 

BOGOTA 
1 

ARHENIA 
BARRANQUILLA 

B060TA 

BUCARANANGA 
CAL! 
CARTAGENA 
CUCUTA 
NANIZALES 

71 

I NSTI TUC ION 

UNIVERSIDAD ACIONAL DE COLOHBIA 

UNIVERSIDAD Lh ~--
1 

UNIVERSIDAD DE CO B 
UNIVERSIDAD DEN I,[ 

DE CO .. ONBIA 

UNIVERSIDAD TECNOL06 ••. :. 
UNIVERSIDAD PEDA6I6I 
UNIVERSIDAD TECNOL 5¡·. 
6 

UNIVERSIDAD DISTRITA 
1 

UNIVERSIDAD DEL QUIN~! 
CORPORACION UNICOS 
FUNDACJON UNIVERSIDAD DE 
ESCUELA COLONBIANA JLLIO 
FUNDACION EDUCACIONAL I iE - : 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE C .. E 
FUNDACION UNIVERSITARI 
PONTIFICIA UNIVERSIDA JA E 
UNIVERSIDAD DE LASA E 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOHt' 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA 6 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COL 
UNIVERSIDAD SANTO TONAS 
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DES 
UNIVERSIDAD DEL VALLE 
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 
UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE C ~ . 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CO B 



ESPECIALIDAD SEDE I NSTI TUC ION 

NEDELLIN ESCUELA DE INSENIERIA DE ANTIOQUIA 
UNIVERSIDAD DE NEDELLIN 
UNIVERSIDAD ESCUELA DE ADNINISTRACION Y 
FINANZAS Y TECNOLOSIA EAFIT 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA 

PASTO UNIVERSIDAD DE MARINO 
POPAYAN UNIVERSIDAD DEL CAUCA 

TOTALES PARCIALES 11 24 

INGENIERIA DE ALINENTOS BOGOTA FUNDACION UNIVERSIDAD DE 8060TA 
JORGE TADEO LOZANO 
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLO~& 
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 
UNIVERSIDAD INCCA DE COLONBIA 

NEDELLIN CORPORACION UNIVERSITARIA LA BALLESTA DE 
TGTALES PARCIALES 2 5 

INSENIEPIA DE SEOLOSIA NEDELLIN UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA 
TOTALES PARCIALES 1 

INGENIERIA DE NINAS POPAYAN FUNOACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN 
S06APIOSO UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOSICA DE __ 

TOTALES PARCIALES 2 2 

INGENIERIA DE NINAS Y PIETALURGIA NEDELLIN UNIVERSIDAD NACIONAL DE CDLON8IA 
TOTALES PARCIALES l 1 

JNSENIERJA DE PETROLEOS BOGOTA FUNDACJON UNl~ERSIDAD DE AHERlCA 
BUCARANANGA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 
NEDELLIN UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA 
NEIVA UNIVERSIDAD SURCOLONBIANA 

TOTALES PARCIALES 4 4 

INSENIERIA DE PRODUCCJON NEDELLIN UNIVERSIDAD ESCUELA DE ASNINISTRACION 
FINANZAS Y TECNOLOSIA EAFIT 

TOTALES PARCIALES 1 

INGENIERIA DE PRODUCION AGROINDUSTRIAL BOGOTA UNIVERSIDAD DE LA SABANA 
TOTALes PARCIALES 1 1 

/ ... : 



EDELLI 

01181 

:s=ECIALIDAD 

~ENIERIA DE SISTEl1AS 

. GENIERIA DE SISTEl1AS Y CONPUTACION 

"JTALES PARCIALES 

. BENIERIA DE TRANSPORTE Y VIAS 
"OTALES PARCIALES 

: GENIERIA ELECTRICA 

SEDE 

BOGOTA 

BUCARANANG~ 
CAL! 

CUCUTA 
GIRARDOT 

MANIZALES 
NEDELLIN 

TUNJA 
8 

BARRANOUILLA 
B060TA 

TUNJA 

BARRANQUJLLA 
BOGOTA 

BUCARAl'IANGA 
CAL! 

CARTAGENA 

JN VERS 
lJ !VERS 
UNIVERSI .. 
JNSTJTU O : 0 

.. 

CORPORACION UNIVERSJ 
(ALTO 11A6DALENA ) 
CORPORACION AUTONO 
UNIVERSIDAD DE A TI 
UNIVERSIDAD DE SAN~ E 
UNIVERSIDAD ESCUEL 
FINANZAS Y TECNOLOGIA E"t•· 
CORPORACJON UNIVERSI" 
21 

FUNDACION UNIVERSIDAD CE.. : 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
2 

UNIVERSIDAD PEDA6061CA Y TEC O 
1 

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL NORTE 
ESCUELA COLONB1ANA DE lNSENIERIA J Ll ... H.H ¡~· 
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 
UNIV ERSIDAD DE LOS ANDES 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA 
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOl1A DE OCCIDENTE 
UNIVERSIDAD DEL VALLE 
CORPORACION TECNOLOSICA DE BOLJVAR 



~ 

ESPECIALIDAD SEDE INST ITUCIDN 

HANIZALES UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
HEDELLIN UNIVERSIDAD DE ANTIOGUIA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 

PEREIRA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA 

TOTALES PARCIALES B l4 

lNGENIERIA ELECTRONECANICA DUITAHA UNIVERSIDAD PEDA6061CA Y TECNO~OGICA Oi C: 

TOTALES PARCIALES 1 1 

INGENIERIA ELECTRONICA B060TA CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO MARI 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE C 
UNIVERSIDAD SANTO TONAS 

NEDELLIN UNIVERSIDAD DE ANTIOGUIA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 

TOTALES PARCIALES 2 6 

INGENIERIA ELECTRONICA POPAYAN UNIVERSIDAD DEL CAUCA 

Y TELECOMUNICACIONES 
TOTALES PARCIALES 1 1 

INGENIERIA FORESTAL B060TA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE E, 
!BAGUE UNIVERSIDAD DEL TOLIHA 
HALASA FUNDACION UNIVERSITARIA DE GARCIA ROVI ·~ 

NORTE Y 6UT1ERREZ 
HEDELLIN UNIVERSIDAD NACIONAL Dt COLOHBIA 

TOTALES PARCIALES 4 4 

INGENIERIA GEOGRAFICA BOGOTA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA 
JORGE TADEO LOZANO 

TOTALES PARCIALES 1 1 

!NGENIERIA GEOLOGICA HEDELLIN UNIVERSIDAD DE ANTIOGUIA 
SOGAHOSO UNIVERSIDAD PEDA606ICA Y TECNOLOGIC --

TOTALES PARCIALES 2 2 

INGENIERIA INDUSTRIAL BARRANGUILLA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE 
BOGOTA CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO NARll 

FUNDACION EDUCACIONAL INTERAMERICAN 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANERICA 

7~ 



:SPEC I ALI DAD SEDE INSTITUCIO 

El~; -

BUCARAliANSA 
CAL! CCIDEMTE 

~ .. 

CARTAGENA 
!BAGUE 
liANIZALES UNIVERSIDAD NACIO AL t: ~: 81 

" liEDELLlN UNIVERSIDAD AUTONOli LAil O" ERICANA UNA~A 
";: 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQ l 
UNIVERSIDAD NACIONA DE CGLONBIA 

PEREIRA UNIVERSIDAD TECNO OGICA E PEREIRA 
RIOHACHA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA 
RI0NE6RO FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL ORIENTE 
S06AliOSO UNIVERSIDAD PEDA60SICA ECNOLDGICA DE COLDliBIA 

-~TALES PARCIALES 12 24 

'.NGENJERIA liECANICA BARRANGUILLA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE 
BOSOTA FUNDACION UNIVERSITARIA DE liERIC 

s UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
UNIVERSIDAD INCCA DE COLJ•B'! 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE C~L01iBIA 

BUCARAliANGA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANOE 
CAL! CORPORACION UNIVERSITARIA AUTO O~A DE !DENTE 

UNIVERSIDAD DEL VALLE 
CARTASENA CORPORACION TECNOLOGICA JE 60 ; AF 
CUCUTA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PA AS t-

liEDELLIN UNIVERSIDAD DE ANTIOGUIA 
UNIVERSIDAD ESCUELA DE ADlilNISTRACI 
FINANZAS Y TECNOLOGIA EAFIT 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIA ~ 

PEREIRA UNIVERSIDAD TECNOLOSICA DE PEREIR 
-oTALES PARCIALES 8 15 

INGENIERIA NETALUR6ICA BOGOTA UNIVERSIDAD LIBRE 
BUCARAliANGA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 
liEDELLIN UNIVERSIDAD DE ANTJOGUIA 
TUNJA UNIVERSIDAD PEDA606ICA Y TECNOLOSICA DE COLOliBIA 

·orALES PARCIALES 4 4 



ESPECIALIDAD SEDE INST ITUCION 

IHGENIERIA NAVAL CARTAGENA ESCUELA NAVAL DE CADETES 

construcciones 
ALNIRANTE PADILLA 

electronica 
1ecanica 

TOTALES PARCIALES 1 

INGEN!ERIA PESQUERA SANTA MARTA UNIVERSIDAD TECNOLOG!CA DEL MAGDALENA 

TOTALES PARCIALES 1 1 

INGENIERIA QUIMICA BARRANQUILLA UNIVERSIDAD DEL ATLANT!CO 
BOGOTA FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMER!CA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLONB!A 
BUCARANANGA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 
CAL! UNIVERSIDAD DEL VALLE 
MANIZALES UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLONBIA 
MEDELLIN UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 

TOTALES PARCIALES b 9 

!NGENIERIA SANITARIA BOGOTA UNIVERSIDAD DE LA SALLE 
CAL! UNIVERSIDAD DEL VALLE 
NEDELLIN UNIVERSIDAD DE ANTIOGUIA 

TOTALES PARCIALES 3 3 

INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL TUNJA CORPORAClON UNIVERSITARIA DE B0YACA 

TOT ALES PARCIALES 1 

TOTALES FINALES 31 167 

76 



2.5 INDICE PARCIAL No 5 - ESTADO LEGAL 

Lista alfabética de Instituciones, su Sede 

y Situación Legal de los Programas 

de lngenierla de Formación 

Universitaria que ofrecen 
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INSTITUCIONES SEDE PR06RANA 

CORPORACION AUTONONA UNIVERSITARIA DE HANIZALES NANIZALES INSENIERIA DE SISTENAS 

CORPORACION UNIVERSITARIA PILOTO DE COLONBIA GIRARDOT INGENIERIA DE SISTENAS 

ALTO NA6DALENA 
CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO NARINO B060TA 1N6ENIERIA ELECTRONICA 

INGENIERIA DE SISTEMAS 
(énfasis en sofwarel 

CORPORACION UNIVERSITARIA DE BOYACA TUNJA IN6ENIERIA DE SlSTENAS 

CORPORACION UNIVERSITARIA LASALL!STA DE HEDELLIN HEDELLIN INSENIERIA DE ALINEMTOS 

CORPORACION DE ADNIN!STRACION DE NEGOCIOS EAN BOGOTA INSENIERIA DE SlSTENAS 

FUNDACION EDUCACIONAL INTERANERICANA B060TA IN6ENIERIA DE S!STENAS 

UNIVERSIDAD CATOL!CA DE COLONBIA 
FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL B060TA INGEN!ERIA Dt S!STtNAS 

FUNDAC!ON UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLONBIA B060TA INGENIERIA CIVIL 
1N6EN!ERIA DE ALINENTOS 

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SARCIA ROVIRA, HALAGA INGENIERIA FORESTAL 

NORTE Y GUTIERREZ 
FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN POPAYAN INGENIERIA DE NINAS 

INSTITUTO COLONBIANO DE ESTUDIOS CAL! INGENIERIA DE SISTENAS 

DE INCOLDA ICES! 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CAL! INSENIERIA DE SISTENAS 

(énf¡sis en procesos industr. 

UNIVERSIDAD DE LA SABANA BOGOTA INGENIERIA DE PRODUCCION AG 

UNIVERSIDAD DE LA SALLE BOGOTA INSENIERIA DE ALlNENTOS 
lNGENIERIA ELECTRICA 
INGENIERIA SANITARIA 

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA CALI !NGENIERIA DE SISTEHAS 
(énfasis en ad1inistraci6r : 

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA NEDELLIN INGENlERlA SANITARIA 

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER CUCUTA INGtNitR!A DE 5ISTEHA5 

UNIVERSIDAD LA GRAN COLONBIA ARNENIA INBENIERIA ASROINDUSTRIAL 

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS BOGOTA INGENIERIA ELECTRONICA 

TOTALES 20 24 

78 



RIAL 

sas ) 

2.6 I NDICE PARCIAL No 6 - SISTEMA DE ENSE~ANZA 

L ista alfabética de Inst i tuciones, su Sede y 

S i stema de Ense~anza de los Programas 

de lngenierla de Formación 

Uni versitaria que ofrecen 
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se incluyen anicamente aquel los programas presenciales 
que se adelantan por el Sistemas de Formación 
Universitaria- por Ciclos (FUC). Los demas Programas se 
ofrecen bajo la modalidad de presencial. 

INSTITUCION SEDE 

CORPORACION UNIVERSITARIA !BAGUE 
DE !BAGUE CORUNIVERSITARIA 

FUNDACION UNIVERSITARIA MALAGA 
DE GARCIA ROVIRA, NORTE Y 
GUTIERREZ 

FUNDACION UNIVERSITARIA POPAYAN 
DE POPAYAN 

UNIVERSIDAD ARMENIA 
LA GRAN COLOMBIA 

Total 4 4 
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PROGRAMA 

INGENI.ERIA 
INDUSTRIAL 

INGENIERIA 
FORESTAL 

INGENIERIA 
DE MINAS 

INGENIERIA 
AGROINDUSTRIAL 
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2.7 CUADRO No 1 

RESUMEN NUMERICO Y PORCENTUAL DE LA 

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL 

INDI CE No 2 - INSTITUCIONAL 
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RESLMEN NlJJIERICO Y PORCENTUAL 

Tabla 5.1 Resumen Númerico 

INSTITUCIONES INSTITUCIONES PROGRAMAS PROGRAMAS 
MIEMBROS DE ADSCRITOS 
ACOFI A ACOFI 

( 1 O) 27 14 84 57 

( 1 NO) 40 24 83 61 

TOTALES 67 38 167 1 1 8 

Tabla 5.2 Resumen Porcentual 

INSTITUCIONES INSTITu~IONES PROGRAMAS PROGRAMAS 
MIEMBROS DE ADSCRITOS 
ACOFI A ACOFI 

( 1 O) 40.30% 36.84% 50.30% 48.30% 

( 1 NO) 59.70% 63. 16% 49.70% 51 . 70% 

TOTALES 100% 100% 100% 100% 

( 10) INSTITUCION OFICIAL 
( INO) INSTITUCION NO OFICIAL 
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SERIE MEMORIAS DE EVENTOS CIENTIFICOS 

COLOMBIANOS ICFES 

No 39 QUINTA REUNION NACIONAL DE DECANOS DE INGENIERIA 
"La Investigación en lngenieria", Universidad 
Pontificia Bolivariana, Medellln, 19 al 21 de 
Sept i embre de 1985 
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SERIE 00Cllv1ENTOS ACOFI 

TITULOS PUBLICADOS 

No. 01 111 REUNION NACIONAL DE DECANOS DE INGENIERIA 

Universidad del Norte, Barranqui I la; Septiembre 29 y 30 de 1983 
Temas: -Calidad de fa Ense~anza 

-Servicio Social Obligatorio 
-Ciclo Básico 
-Problemática de fas Ciencias Básicas 

No. 02 PROGRAMA DE DISENO Y EVALUACION CURRICULAR 

-Taller de lngenierfa Mecánica, Universidad 
Pontificia Bolivariana, Medef I In 7 al 10 
de Agosto de 1984 

-Tal fer de fngenierfa Civi 1, Universidad de 
Cartagena, 28 al 31 de Agosto de 1984 

No. 03 INFORMACION 1981 SOBRE LA ENSENANZA 
INGENIERIA DE COLOMBIA DE LA 

No; 04 PROGRAMA DE DISENO Y EVALUACION CURRICULAR 

-Tal fer de lngenierfa de Sistemas, Bogota, 
30 de Juf io al 2 de Agosto de 1985 

No, 05 LA CRISIS DE LA EDUCACION METAS CUALITATIVAS HACIA 
EL A~ 2000. Dr. Ramón de Zubiria 

DESARROLLO CIENTIFICO Y Hllv1ANISTICO DE LA 
UNIVERSIDAD COLOMBIANA. Dr. Humberto Serna Gómez 

No. 06 VI REUNION NACIONAL DE FACULTADES DE INGENIERIA 

Corporación Univ. de fbagué, CORUNIVERSITARIA, 
1 bagué 1986, 17 a 1 19 de Septiembre "La Formación 
del Ingeniero en Colombia hacia el Futuro". 

No. 07 PRIMER FORO PREPARATORIO DE LA VII REUNION 
NACIONAL DE FACULTADES DE INGENIERIA 

"Ca I i dad de I Bach i 1 1 er y sistemas de Admisión" 
Bogotá, 27 de Febrero de 1987 
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No. 08 SEGUNDO FORO PREPARATORIO DE LA VII REUNION 
NACIONAL DE FACULTADES DE INGENIERIA 

"Factores no Académicos de la Deserción" 
Universidad de los Andes,Bogotá,15 de Mayo de 1987 

No. 09 TERCER FORO PREPARATORIO DE LA VII REUNION 
NACIONAL DE FACULTADES DE INGENIERIA 

"Formación General y Humanlstica" 
Universidad Libre, Bogota 31 de Julio de 1987 

No. 10 VII REUNION NACIONAL DE FACULTADES DE INGENIERIA 

"La Deserción Académica en las Facultades de 

lngenierla" 
Facultad de Minas, Universidad Nacional de 
Colombia, Medel I In, 17 al 19 de Septiembre de 1987 

No. 11 1 FORO PREPARATORIO DE LA VI 11 REUNION NACIONAL DE 
FACULTADES DE INGENIERIA 

"La Realidad Nacional en los Currlculos de. 
lngenierla" 

Universidad de Los Andes,Bogotá,4 de Marzo de 1988 

No. 12 11 FORO PREPARATORIO Df LA VI 11 REUNION NACIONAL 
DE FACULTADES DE INGENIERIA 

"Etica en lngenierla" 
Pontificia Universidad Javeriana, Bogotá, 28 de 
Mayo de 1988 

No. 13 111 FORO PREPARATORIA DE LA VIII REUNION NACIONAL 
DE FACULTADES DE INGENIERIA 

"La Calidad de la Ensenanza de la lngenierln" 
Escuela Colombiana de lngenierla, Bogotá, 19 de 
Agosto de 1988 
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